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NUESTRA OPORTUNIDAD ES TU OPORTUNIDAD
LLAPANCHIK KIMBIRI
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DE KIMBIRI
2007-2010
Kimbiri,  Agosto de 2006
PRESENTACIÓN

CONSTRUYENDO LA UNIDAD KIMBIRINA
Nuestra propuesta se basa en la Democracia Integral como el pilar de la construcción de una mayoría social y política para transformar la realidad en que vivimos por un distrito saludable y seguro. Una mayoría que organice esperanza y, sobre todo, movilice  a todos los recursos humanos y morales de nuestro pueblo de Kimbiri, en esta tarea historia inaplazable, que construya un municipio  autogestionario, eficiente, equitativo y racional en el uso de sus recursos del canon entre otros. Queremos dignificar al poblador Kimbirino y refundar la democracia local desde un proyecto de desarrollo económico y social con gestión participativa y transparente, que promueva la justicia e igualdad, que garantice condiciones materiales y morales para elevar la calidad de vida de todos los hombres y mujeres que viven en nuestro distrito. 
La huella colonial sigue configurando la realidad de nuestra sociedad definiendo un sesgo de poder y de clase que margina la existencia de otras culturas y tienden a destruir desde sus raíces el carácter multicultural que, sin duda alguna, es una de las grandes riquezas de nuestra patria y también de nuestro Valle.
Por eso impulsaremos la descentralización dentro del distrito, ya que es un medio para reducir los problemas de desigualdad de oportunidades para el desarrollo humano, generados por la centralización económica y el centralismo político. Ambos problemas están muy conectados y, bajo ciertas circunstancias, se retroalimentan y generan un centralismo “duro” difícil de conmover y cambiar.

Finalmente el nuevo Kimbiri que queremos construir lo queremos hacer con todos, colonos y hermanos asháninkas, respetando y revalorando su identidad; y armonizando la gestión del desarrollo para todos.     

Hoy más que nunca, debemos caminar juntos en ese esfuerzo, los retos sólo se pueden vencer si estamos unidos, porque no esperaremos que nada ni nadie, venga a hacer por nosotros, lo que a nosotros corresponde.
GUILLERMO TORRES 
CANDIDATO A LA ALCALDIA

VISIÓN DE DESARROLLO DE KIMBIRI QUE QUEREMOS GOBERNAR
"AL 2010 KIMBIRI,  UN MUNICIPIO MODELO Y LIDER EN LA PROMOCIÓN DEL DESARROLLO  EN EL VRAE, QUE CUENTE CON LA EFICIENTE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS, CON UN DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL SUSTENTABLE Y LA CONVIVENCIA ARMÓNICA DE SUS HABITANTES.
Fundamentos y principios 
Fundamentos
Gobernar es una tarea que compete a todos; SE sustenta con la consulta popular, como mecanismo que muestra con claridad las necesidades, deseos y aspiraciones de los diferentes grupos de la sociedad, lo que permite establecer con certidumbre un esquema de desarrollo con base en la voluntad y la participación ciudadana.
La ciudadanía ha manifestado a través de su participación, la voluntad de incorporarse activamente a las tareas que demanda la marcha contra la marginación, la discriminación y unir sus esfuerzos en la construcción del nuevo Kimbiri.
Principios
Democracia: como forma de vida de la sociedad, abriendo los espacios a la participación ciudadana.

Humanismo: ante la crisis de valores, fortalecer el desarrollo espiritual de las familias y de los individuos con acciones, que promuevan la integración familiar, la identidad cultural y el crecimiento pleno del ciudadano.

Participación: la participación ciudadana es esencial en la toma de decisiones, ya que constituye la fuerza que sustente nuestro gobierno.
Valores

Servicio: disposición para satisfacer plenamente las necesidades de los ciudadanos.

Honestidad: actuando con rectitud, siendo responsables de nuestros actos con los demás.

Congruencia: definir las acciones de gobierno, de manera que sean acordes con nuestros principios, valores y convicciones.

Calidad: realizando el trabajo con eficiencia y compromiso.

Humildad: reconocimiento de las propias capacidades y limitaciones.

Unidad: dirigir esfuerzos hacia el mismo objetivo, sumando voluntades.

Respeto: aceptación personal y de los demás, salvaguardando los valores a través del reconocimiento del derecho ciudadano.

Lealtad: fidelidad a nuestras creencias, a nuestros valores, a nuestros objetivos y a la institución por quien trabajaremos.

Responsabilidad: cumplimiento correcto y oportuno de compromisos a sumir.

Bien común: búsqueda conjunta del beneficio de la comunidad y por ende de los individuos que la integran.
I. Identificación ejes temáticos
a) Políticas globales

Desarrollo Urbano y rural

Satisfacción de las necesidades primarias

La mujer, el niño y la juventud

Participación ciudadana
b) Políticas Multisectoriales

Integración vial

Cooperación internacional

Seguridad ciudadana

Ciencia y tecnología

c) Políticas Sectorial

Sector agropecuario e industrial.

Sector energía

Sector turismo y artesanía

Sector transporte y comunicaciones

Sector educación y cultura

Sector salud y bienestar social

Sector recreación y deportes.

II. Metodología

1)
Síntesis socioeconómica, Político -Territorial

	DIMENSIÓN
	INDICADORES

	
	

	AMBIENTATAL 

Y TERRITORIAL
	· 352,685.5 litros de insecticidas utilizados

· 282, 148.4 litros de herbicidas

· 1,692.9 TM de abono foliar

· 42,322.2 litros de hormona

· 2,973.33 TM de Ácido Sulfúrico

· 1,440.21 TM de Carbonato de Sodio

· 10’220,826.8 galones de kerosene

· 61, 324.97 TM de cemento

· 128.8 TM de Permanganato de Potasio

· 8,920.3 TM de Acetona

· 297.27 TM de Ácido Clorhídrico.

· Ningún sistema de riego en el distrito 

· 137 Kilómetros de vías carrozables para una extensión territorial de 1, 134.69 km2.

· 100% de vías en mal estado

· 29.9% de vías son carreteras afirmadas con requerimiento de rehabilitación.

· 2, 500 especies de peces de toda la amazonía seriamente amenazadas

· Millones de variedades vegetales, insectos y microorganismos en peligro de extinción.

· 5,715.2 hectáreas de bosques deforestados para el cultivo de coca.

· 5,429.44 hectáreas de tierras con aptitud forestal deforestadas por acción del cultivo de la coca.

· 1, 793.25 hectáreas erosionados

· 349,089.9 TM de suelos perdidos por la erosión colmatando los ríos.

· 100% de residuos sólidos domésticos dispuestos en cualquier sitio o botaderos públicos.

· 95% de morosidad en pago por servicio de baja policía.

· 28.72% de viviendas sin ningún servicio higiénico.

· 12.30% de viviendas descargan sus aguas servidas directamente a los ríos sin ningún tipo de tratamiento.

· Carretera que lo une a Ayacucho en mal estado.

· Ninguna carretera directa con la capital provincial y departamental.

· Vía hacia el norte (Pichari y Junín) en mal estado e inconclusa.

	ECONOMICO
	· 3 – 15 qq de café en Kimbiri frente a 25-30qq del promedio nacional.

· 549 kg/Ha de cacao en Kimbiri frente a 784 kg/Ha en el norte.

· 2000 kg/Ha de arroz en Kimbiri frente a 4100 kg/Ha a nivel nacional.

· 1200 kg/Ha de maíz en Kimbiri, frente a 2900 kg/Ha a nivel nacional.

· 70% de los productores de café y cacao con tecnología tradicional.

· 20% de los productores con tecnología media.

· Ninguna asistencia técnica al 70% de los productores.

· Aproximadamente 6 años de asistencia técnica al 20% de los productores.

· 35% de área cultivada destinada al cultivo de la coca.

· 17% destinada a cultivos de pan llevar

· 2% frutales

· 19% de corto período vegetativo (generalmente alimentos)

· 4 enfermedades que atacan al café, 3 al cacao, 2 al plátano, 2 al maní y 8 a la coca.

· 94% de la actividad pecuaria destinada al autoconsumo

· 6% de excedente destinado al mercado local

· 0.17% de tierras aptas para la actividad pecuaria -193Has aproximadamente-

· 47% de unidades productivas con extensión no mayor a 3 Has. y 30% entre 4 y 8 Has.
· 60% de cocales en unidades productivas de 1 a 3 Has de extensión y 35% en aquellas de 4 a 8 Has.
· 70% de unidades productivas explotan la cuarta parte de sus predios.
· Por cada 15 Has de terreno sólo 0.3Has dedicadas a la producción pecuaria y 0.2 a la producción forestal.

· 63.1% de la extensión superficial con pendientes mayores a 35º 

· Suelos con pH fuertemente ácido, 50 cm de profundidad, susceptibilidad a la erosión de moderada a alta.

· Ninguna industria de transformación en el medio

· Sólo una cooperativa comercializa cacao y café con beneficio para socios

· La comercialización agropecuaria se realiza por n-1 intermediarios.

· 29% del Valor Bruto de la Producción procede de economía lícita.

	
	· 71% del VBP proviene de lo ilícito.

· 3.68% de la economía lícita proviene de la explotación forestal contando con el 64.51 de tierras aptas para esta actividad.
· 0% de ingresos por actividades de servicios ambientales y por la explotación no maderable del bosque.

	SOCIAL
	· 24.1 x mil nacidos vivos en < de 1 año.

· 38.62 x mil nacidos vivos en < de 5 años.

· 48.53% IRAS; 46.64 incidencia de neumonías

· 26.5% EDAS y parasitarias.

· 7,93% endocrinas.

· 6.47% de enfermedades de la piel.

· 4.03% enfermedades del ojo y anexos.

· 30,5% prevalencia de desnutrición crónica en menores de 5 años en el año 2004

· 40,5% prevalencia de desnutrición crónica en menores de 5 años en el año 2005
· Sólo 1 de los 8 EESS debidamente saneado. 

· 100% EESS mal equipados; 30% infraestructura regular y 20% mala 

· 2.1 médicos y 3.5 enfermeras x 10,000 habitantes, frente a 6,91 y 6.71, respectivamente, del promedio nacional.

·  423 x 100 mil razón de muerte materna (150 a nivel nacional es de muy alto riesgo)

· 48.5% cobertura de partos institucionales en promedio de los últimos 5 años.

· 47.7% gestantes adolescentes (10-19 años).

· 4.2% madres con despistaje de cáncer de cuello uterino

· 44.15% de gestantes con control pre-natal.

· Sólo una camioneta para transportar emergencias quirúrgicas y otros casos graves, 197 km de distancia hasta el hospital de Huamanga.

· 50% de establecimientos sin sistema de radio.

· 54.8% partos institucionales durante el 2005.

· 53.4% prevalencia de vacunaciones.

· 41.6% planifica los hijos que desea tener. 

· 589.0 tasa de mortalidad materna.

· 58.9 x mil incidencia de malaria vivax.

· 100% de IE con infraestructura y equipamiento insuficiente.

· 100% IE con bibliotecas escolares precarias, insuficientes y obsoletas.

· 79.66% de centros poblados sin IE de nivel inicial, 56.67% sin IE de nivel primario.

· Sólo 4 centros poblados con IE de nivel secundario; 3 de ellos, públicas.

· Niños y adolescentes en edad escolar sin estudiar (62% del nivel inicial, 23% primario y 59% secundario)

· Ninguna IE de nivel superior.

· 100% de viviendas sin agua potable

· 64% de la población con agua entubada -32% con instalación domiciliaria y 68% con piletas

· 36% de viviendas se abastecen con agua de riachuelos, puquiales, manantiales y otros

· 80% de hacinamiento con uno y dos compartimientos, incluyendo la cocina

· 88.32% cocina con leña

· 82% de viviendas con pisos de tierra

· Docentes no respetan a sus alumnas (80% talleres)

· Docentes faltones (100% talleres)

· Alumnos se duermen en clase y tienen bajos rendimientos académicos (100% talleres)

· Alumnos faltan a clases para ir a cosechar coca, se escapan de clases, no reciben apoyo de sus padres en las tareas escolares (100% talleres)

	
	· Clases teóricas, escasa preparación de los docentes (100% talleres).

· 19.9% de analfabetismo

· Nivel de instrucción de la madre: 17.5% sin nivel, 48.5% con primaria incompleta, 0.6% con estudios superiores, analfabetismo 29.4%.

· Nivel instrucción del padre: 7% sin nivel, 57.2% con primaria, 1.8% superior.

· 100% de comunidades nativas excluidas.

	POLITICO INSTITUCIONAL
	· 100% de alcaldes y regidores con mucha voluntad pero con déficit de capacitación en la gestión municipal y desarrollo local.

· 100% de partidos políticos efímeras, aparecen en periodos electorales y desaparecen, a su término.

· 100% de gremios sin trabajo organizado, planificado y vida activa.

· 100% de organizaciones sociales, sin vida auténticamente democrática, continúan llevando a las reuniones del distrito sus propias ideas.

· Ninguna red social conformada.

· 80% de Comunidades Nativas, no participaron en el proceso de actualización y Mejoramiento de PDC.  Sólo asistieron Limatambo y Huayanay.


2) Análisis estratégico FODA
	INTERNO
	ENTORNO

	FORTALEZA
	DEBILIDAD
	OPORTUNIDAD
	AMENAZA

	· Existencia de instituciones educativas a bajo costo.

· Existencia de establecimientos particulares de salud.

· Tierras propicias para la explotación agrícola y forestal.

· Existencia de genes con propiedades medicinales, alimenticias, industriales. 

· Producción agrícola diversificada.

· Existencia de animales silvestres, aves.

· Existencia de organizaciones sociales de base.

· Existencia de recursos por el CANON.

· Recursos hídricos.

· Presencia de entidades públicas y privadas.

· Municipios escolares que va formando liderazgos jóvenes.

· Municipalidad cuenta con maquinaria pesada.
	· Interés del mundo por los productos orgánicos.

· Gas de Camisea (canon gasífero para la Municipalidad).

· Carretera Kimbiri-Kepasiato.

· Empresas privadas acopiadoras de productos agrícolas  del VRAE.

· Ferias agropecuarias.

· Proyecto especial de titulación de tierras.

· Interés de la cooperación por el desarrollo sostenible.

· Proceso de descentralización en marcha.

· Ministerio Público y del interior (PNP) en San Francisco.

· Campañas de vacunación masiva.

· Proyecto Huascarán.

· Profesionales de la salud especializados acuden por campañas al VRAE
	· Migrantes de la Sierra desconocen el hábitat del VRAE.

· Quema de bosques.

· Invasión de terrenos.

· Casa indiscriminada de animales silvestres.

· Escasa valoración de nuestros recursos naturales (flora y fauna).

· Contaminación de los ríos.

· Deficiente control a las actividades educativas y de salud.

· Saneamiento básico escaso.

· Inexistencia de escuelas superiores y universidades.

· Inadecuado servicio educativo en los niveles inicial, primario y secundario.

· Mal servicio de salud en el distrito.

· Inadecuadas prácticas agronómicas.

· Desconocimiento de canales de comercialización.

· Venta de productos sin valor agregado.

· Limitado liderazgo de las autoridades.

· Población poco sensibilizada.

· Organizaciones sociales de base débiles.

· Carencia de instituciones policiales. 

· Escaso nivel de coordinación interinstitucional.

· Falta de ordenamiento y saneamiento territorial.
	· Rebrote de la violencia política.

· Medios de comunicación alienantes.

· Delincuencia juvenil a nivel del VRAE.

· Incumplimiento de normas vigentes sobre lugares de esparcimiento.

· Expansión del narcotráfico.

· Desastres naturales (deslizamiento, inundaciones, sequías, etc.)

· Alta grado de contaminación del agua por efecto del gaseoducto.

· Deterioro medioambiental y de la capa de ozono.

· Bajo costo de los productos agrícolas y alto costo de los insumos.

· Política agraria  que no beneficia a Kimbiri.

· Políticas educativa y de salud ajenas a la realidad local.


3.
Propuesta de Soluciones  

Línea de Acción 01: DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

Objetivo01:     “KIMBIRI CIUDAD ORDENADA, ARTICULADA, CON RECURSOS, CAPACIDADES, ELEVADA CALIDAD DE VIDA, IDENTIDAD Y LIDERAZGOINTERREGIONAL“
- Gestión y manejo de un proyecto integral de zonificación económica y ecológica del distrito.

- Implementación de planes de áreas protegidas (Protección del patrimonio cultural, conservación de los recursos naturales) y reservas comunales.
- Optimización del suelo para fines urbanos (densificación: crecimiento vertical de la ciudad).

-Planificación de espacios públicos (centros de esparcimiento y crecimiento urbano).
- Control de ocupación del uso del suelo según lo normado: Restricción de nigh clubs, terminales y comercio mal ubicado entre otros.

- Campañas de regulación urbana - marginal (saneamiento, licencia de construcción).

- Infraestructura adecuada para tratamiento de residuos sólidos.

- Gran Parque agroindustrial / vivero forestal y de investigación.

Línea de Acción 02: DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD

Objetivo02:   "AL 2015 KIMBIRI  ES UNA COMUNIDAD LÍDER, ORGANIZADA, SOLIDARIA Y COMPROMETIDA CON SUS CIUDADANOS, SIN DISCRIMINACIÓN Y RESPETUOSA DE SUS DEBERES Y DERECHOS. CON CALIDAD DE VIDA EN EDUCACIÓN BASADA EN PRINCIPIOS, VALORES ÉTICOS, MORALES Y CULTURALES; CON SALUD INTEGRAL, SERVICIOS EFICIENTES Y JUSTICIA SOCIAL. CIUDADANOS PROACTIVOS, PARTICIPATIVOS E INTEGRADOS EN REDES SOCIALES"

- Mejorar propuestas curriculares acordes con la realidad local y la pluriculturalidad.

- Implementación de Bibliotecas (Municipal, Comunales y Centros Educativos)

- Capacitación para docentes e implementar nuevos paradigmas

- Escuela para padres. 

- Alfabetización  y escuelas de campo.
- Implementación y promoción de programas de arte, deporte (olimpias) y recreación.

- Nutrición, salud sexual reproductiva, planificación familiar y enfermedades transmisión sexual.

Línea de Acción 03: MUNICIPIO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE
Objetivo03:  " DIMENSIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE QUE ASEGURE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS EN EL DISTRITO DE KIMBIRI”

- Declaración de zonas naturales protegidas y comunidades nativas.

- Convenios con universidades y otras instituciones para la recuperación de áreas naturales

- Acciones de ordenamiento y coherencia legal en reserva de áreas protegidas y manejo de recursos.

- Mayor educación ambiental para generar conciencia.

- Manejo de una pedagogía de la afectividad, y nuevas formas de relacionamiento entre hombres y mujeres.

- Trabajo coordinado con centros educativos y campañas de Salud.

- Educación Ambiental aplicada espacios territoriales (Juntas Vecinales, comunidades nativas y centros poblados)

- Institucionalizar instancias multisectoriales para prevenir enfermedades que se generan a partir de focos infecciosos (plomo, coliformes en fuentes de agua)

- Mayor vigilancia epidemiológica.

- Modernizar el Plan de Manejo de Residuos Sólidos

- Promover iniciativas privadas en el manejo de residuos sólidos

Línea de Acción 04: CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE
Objetivo04:   " KIMBIRI  TURÍSTICO Y AGRO EXPORTADOR, CON UN SECTOR EMPRESARIAL INNOVADOR Y COMPETITIVO EN PERMANENTE PROCESO DE CAPACITACIÓN"
1.
PROMOCIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL.

· Plan de Desarrollo Económico Local

· Desarrollo tecnológico y de la competitividad

· Promoción de mercados

2.
INFRAESTRUCTURA ECONOMICA

· Ordenamiento territorial de las actividades económicas: Promoción de Parques agroindustriales, polígonos de Mypes y asociaciones de productores.

· Apoyo y promoción de la infraestructura de transporte, comercialización y exportación
· Promoción de la inversión privada en infraestructura de servicio.
· Integración vial y electrificación del distrito
3.
PLAN DE DESARROLLO TURÍSTICO

· Desarrollo de productos turísticos.
Fortalecer la Mesa de Concertación para promoción del turismo.

· Conservación permanente del patrimonio turístico
· Fomento y promoción cultural, danza, folklore.

· Orientación y seguridad al turista

4.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE MYPES

- Promover centros de desarrollo empresarial. (Universidades, municipio, colegios profesionales)

- Difusión de ventajas de la formalización.
- Implementación de programa integral de formalización, capacitación, organización de mypes y asociaciones de productores.

- Redes empresariales mypes para exportación.

Línea de Acción 05: MEJORAMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD LOCAL
Objetivo05:    “GOBIERNO LOCAL AUTÓNOMO, TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICACE; AGENTES PROMOTORES DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA CONCERTADA, BASADOS EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES FORTALECIDAS QUE COMPARTEN UNA VISIÓN COMÚN DE FUTURO"

· Programa de fortalecimiento institucional

· Cumplimiento de un código de ética de la función pública

· Seguridad ciudadana social

· Seguridad ciudadana física

III. Mejorar la captación tributaria
