
PLAN DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS – TAMBOBAMBA DEPARTAMENTE  DE APURIMAC

PERIODO 2007- 2010.

1. PRESENTACIÓN

El presente es un instrumento que pretende orientar los principales lineamientos de política del Movimiento LLapanchik en la provincia de Cotabambas, en la perspectiva construir un gobierno local participativo y concertador, en la perceptiva de un desarrollo humano sostenible, con enfoque de genero y de intrerculturalidad..

Nuestro accionar se enmarcará en el plan de desarrollo concertado provincial, en busca de la articulación económica social y política entre los distritos de la provincia, asimismo respetará los acuerdos que se tomen en los procesos de desarrollo que se encaren (presupuesto participativo, CCL, entre otros)

2. PRINCIPIOS

Principios bajo los cuales el gobierno municipal actuara:

a) Participación, En la perspectiva de lograr un gobierno local concertado, se promoverá la participación de la sociedad civil en todos los precisos de desarrollo principalmente planes de desarrollo y presupuesto participativo.

b) Transparencia, de tal forma que toda la comunidad tenga información suficiente acerca de los asuntos públicos y colectivos que se decidan y ejecuten.

c) Igualdad de oportunidades, de la sociedad debidamente organizada para participar, sin discriminación de carácter político, ideológico, religioso, racial, género o de otra naturaleza.

d) Tolerancia, garantía de reconocimiento y respeto a la diversidad de opiniones, visiones y posturas de quienes conforman la sociedad, como un elemento esencial para la construcción de consensos.

e) Eficiencia y Eficacia, se optimizan los recursos presupuestarios orientados al logro de metas y objetivos del Plan de Desarrollo Concertado.

f) Equidad en interculturalidad, igual acceso a las oportunidades e inclusión de grupos y sectores sociales que requieran ser atendidos de manera especial.

g) Competitividad, se orienta la gestión hacia la competitividad, promoviendo la inversión privada y orientando las acciones públicas hacia la promoción del desarrollo.

h) Corresponsabilidad entre el Estado (gobiernos regional y gobierno local, universidades, otros) y la sociedad civil (organizaciones de base, Colegios profesionales, asociaciones civiles, empresariales, juveniles; y otros), en la identificación de oportunidades, solución de los problemas de la comunidad; ambos relacionados a la priorización de proyectos de desarrollo, respetando los contenidos y alcances de los PDC y PP.

i) Solidaridad, la disposición de todo agente participante para asumir los problemas de otros como propios, sin intereses particulares.

j) Respeto a los Acuerdos, la participación ciudadana en los asuntos públicos se fundamenta en el compromiso de llevar adelante, por parte de todos los actores, las decisiones concertadas. Estas decisiones no pueden ser modificadas unilateralmente.

3.   LINEAMIENTOS DE POLÍTICA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL.

Los siguientes lineamientos, constituyen para el periodo 2007- 2010, los mandamientos de la gestión y en la brújula que orientará el norte del desarrollo integral de la provincia:

· Fomentar la organización y participación del pueblo en todos su niveles, prioritariamente a nivel de mujeres y jóvenes capaces de ser protagonistas en la toma de decisiones en el proceso de desarrollo, dentro de una práctica democrática y transparente.

· Hacer de la provincia de Cotabambas un espacio de desarrollo con acción concertada entre los distritos, las instituciones estatales, ONGs, Iglesia, autoridades, sectores y organizaciones de base, encaminados a lograr un desarrollo integral sostenido.

· Promover organizaciones de base y alianzas estratégicas con instituciones y  Municipalidades vecinas orientadas a tener mayores espacios de gestión y negociación de proyectos, en el ámbito Regional, Nacional e Internacional.

· Planificar y orientar el Desarrollo Integral Sostenido de la provincia a corto, mediano y largo plazo, en base a un Plan Estratégico de Desarrollo Provincial, el mismo que debe constituir un instrumento de gestión para la Municipalidad y todas las entidades locales de desarrollo.

· Hacer uso racional y prioritario de nuestros recursos naturales, durante el proceso de desarrollo, potenciando los conocimientos y tecnología propia, basado en el desarrollo económico local productivo orientado a mejorar la situación alimentaria nutricional e ingresos económicas de la población.
· Promover el folklore, costumbres, tradiciones, biodiversidad, idioma, medicina andina, vestimenta; orientados a reafirmar nuestra identidad cultural andina, como una opción que dinamice el proceso de desarrollo y organización de la población.

· Promover diferentes disciplinas de deporte en los diferentes niveles de la población y concursos Inter-escolares dentro del ámbito provincial.
· Promover la implementación de proyectos productivos que permitan mejorar los ingresos económicos de la población y mejorar los servicios básicos a nivel distrital.

· Convertir a la Provincia en una zona turística entre Arequipa, Cusco y Apurimac a través de un circuito turístico, orientadas a mejorar los ingresos económicos de la población y consolidar la identidad cultural andina.

· Promover una cultura de paz, amistad, confraternidad y cooperación entre las comunidades dentro del ámbito distrital y pueblos vecinos, región, nación e internacional.

4. PROPUESTA DE VISIÓN DE LA LOCALIDAD 

Con cargo a construir una visión consensuada con la población en un proceso de planificación concertada como primera acción de nuestro gobierno, proponemos la siguiente visión de desarrollo.

“La provincia de  Cotabambas en el año 2015, ha logrado alcanzar una  mejor  calidad de vida, con niveles adecuados de salud y educación, mediante el manejo adecuado de tecnologías competitivas  en ganadería, y agricultura, con cadenas productivas que desarrollan las capacidades de transformación de los productos agropecuarios”.

Se encuentra articulado a los diversos polos de desarrollo regional y nacional. Cuenta con una organización sólida con identidad afirmada basada en sus valores socioculturales.

5 PROPUESTA DE MISIÓN DEL GOBIERNO LOCAL ( Cual es la razón de ser  del gobierno municipal)

“La Municipalidad Provincial de Cotabambas, es una institución publica que presta a su población servicios innovadores, integrales de calidad, promueve el desarrollo sostenible, valorando nuestra identidad cultural, respetando los acuerdos, promoviendo la participación, la concertación y el desarrollo de capacidades tanto institucionales como de la población, con un equipamiento adecuado”.

6 PROPUESTAS DE EJES DE DESARROLLO

6.1.  EJE DE DESARROLLO SOCIAL

Programa Educación

Objetivo Estrateegico: Promover la mejora de la calidad del aprendizaje de los estudiantes así como el nivel educativo de toda la población, a través de una formación adecuada a las necesidades y características sociales, culturales y etáreas de sus habitantes, para impulsar el desarrollo humano sostenible del distrito.

Objetivos específicos y acciones

	Objetivos estratégicos
	Acciones

	1. Promover la adecuada inclusión de temas relacionados a la realidad social y cultural de la provincia de Cotabambas
	Desarrollar un proyecto  de educación Provincial de Cotabambas – PEP concertado. Dentro de ello la adecuación  curricular.

	
	Realizar una evaluación de impacto de la educación bilingüe

	
	Promover la cultura de los valores como base de una sociedad equitativa.

	2. Convertir a los colegios en eficaces espacios polifuncionales de capacitación y formación integral


	Dotar de mejor infraestructura, mobiliario y material adecuado a los colegios agropecuarios y centros educativos del distrito, fortalecer su desempeño tecnológico.

	
	Diversificar los contenidos curriculares (temas agropecuarios, carpintería, electricidad: metal-mecánica, tecnología minera, artesanías, computación)

	
	Introducir innovaciones en la metodología de enseñanza de los colegios agropecuarios y centros educativos primarios

	
	Realizar concursos sobre temas agropecuarios entre los dos colegios agropecuarios existentes y coordinarlos con aquellos de los Centros Permanentes de Capacitación Agropecuaria (CPCA).

	3. Desarrollar y potenciar las capacidades del profesorado Cotabambino
	Desarrollar un plan anual de capacitación que mantenga actualizado al profesorado y refuerce sus conocimientos

	4. Promover la erradicación del analfabetismo
	Desarrollar una capacitación sistemática a los promotores de alfabetización

	
	Elabora e implementar un plan integral de educación participativo para erradicar el analfabetismo

	
	Convertir a los padres en piezas claves de la educación de sus hijos.

	6. Desarrollar infraestructuras que favorezcan las condiciones adecuadas para el aprendizaje
	Refaccionar y ampliar el mobiliario e infraestructura existentes

	
	Ampliar paulatinamente la dotación de servicios básicos y espacios de recreación a los centros educativos


Programa Salud

Objetivo general:  Enfrentar eficazmente los factores que impiden el logro de la salud integral en la población cotabambina.

Objetivos específicos y acciones:

	Objetivos 
	Acciones

	1. Desarrollar y potenciar las capacidades y conocimientos de la población para que sean efectivos gestores de su propia salud integral
	Fortalecer la experiencia existente de formación de agentes comunales de salud (promotores de salud y curanderos tradicionales –Los Hampiq-Runa-)

	2. Desarrollar y potenciar las capacidades y conocimientos del personal de salud.
	Capacitacion permanentes y sistemáticas a todo el personal del Centro y Puestos de Salud del distrito.

	3. Fomentar un sistema de vigilancia nutricional para disminuir las tasas de mortalidad infantil y desnutrición crónica y aguda
	Fortalecer y comprometer a las organizaciones comunales y comités de salud distritales y los espacios de concertación en salud distritales..

	
	Implementar programas de capacitación en salud preventivo promocional con promotores de salud, centros educativos, padres de familia, etc.

	
	promover ferias de salud

	
	Promover, módulos de seguridad alimentaria para familias en alto riesgo como uso y manejo de huertos integrales, animales menores, entre otros.

	4. Promover lucha concertada contra la venta y consumo del Alcohol metílico y promover el consumo de la chicha de jora.
	Elaboración de un plan integral de lucha contra el alcoholismo a diferentes niveles

	
	Disponer y promover el consumo de la chicha de jora y controlar la venta de alcohol metílico y bebidas de dudosa procedencia

	
	Incluir en el reglamento interno de las comunidades para controlar el consumo del alcohol.

	
	Campañas de sensibilización acerca del daño irreversible que ocasiona su consumo

	5. Mejorar la oferta del servicio de salud con infraestructura y personal para una adecuada atención de los pacientes
	Gestión concertada de la sub-área de salud de la mesa de concertación para mejorar la infraestructura de los Puestos de Salud. Mejoramiento de la situación nutricional de la población materno – infantil a partir de un programa de seguridad alimentaria.

	
	Gestionar ante la Dirección Regional de Salud mayor dotación de personal de salud para el provincia de Cotabambas. Brindar mayor capacitacion para los servidores de salud.


6.2    
EJE DE DESARROLLO  INSTITUCIONAL Y DE CAPACIDADES 

Programa Fortalecimiento de los Espacios de Concertación
Objetivo General: Lograr que las mesas de concertación sean eficaces gestoras del desarrollo humano sostenible de Cotabambas

Objetivos, Específicos y Acciones

	Objetivos
	Acciones

	Institucionalizar el gobierno local concertado que facilite la participación ciudadana 


	Como primera acción de nuestro gobierno implementaremos un proceso de planificación concertada. 

	1 
	Realizar los diagnósticos de las fortalezas, problemas y debilidades existentes de las diferentes mesas de trabajo conformadas en el distrito y proponer alternativas de concertación y trabajo conjunto, en el marco de un proceso de planificación concertada

	4. 
	Diseñar y ejecutar un plan de trabajo que impulse el desarrollo de áreas claves: ganadería, agricultura, educación, salud, vialidad, seguridad, minería

	2 Fortalecer la institución municipal para un gobierno promotor del desarrollo local
	Planeamiento estratégico institucional.

Conformar equipos técnicos municipales eficientes con profesionales competentes de la zona.

	3. Fortalecer las sociedad civil en los procesos particpativos
	Formación y capacitación de lideres

Fortalecer la Vigilancia y seguridad ciudadana ( rondas Campesinas)


6.3.   
EJE DESARROLLO ECONÓMICO

Programa Ganaderia

Objetivo general: Contribuir al mejoramiento de la producción y la productividad pecuaria, sobre la base de un uso racional de los recursos (pastos, cobertura vegetal, tecnología tradicional, organización); con el propósito de mejorar los ingresos y el consumo de las familias campesinas.

Objetivos específicos y acciones:

	Objetivos 
	Acciones

	     Mejorar la productividad pecuaria 


	Ampliación de la oferta alimentaria animal mediante la Instalación de pastos mejorados, producción y conservación de forrajes, mejoramiento de praderas naturales, construcción y mejoramiento de sistemas de riego

	
	Formación de promotores pecuarios, recuperación de conocimientos  tecnológicos tradicionales y un sistema de asistencia sanitaria municipal

	
	Mejoramiento y construcción de infraestructura productiva

	
	Promover e institucionalizar la feria ganadera semanal “la tablada”.

	
	Constitución de la Asociación de productores ganaderos, para una mejor insercion en las cadenas productivas; mediante un sistema municipal de extensión agropecuaria.


Programa desarrollo de la agricultura

Objetivo general: Superar la producción orientada a la autosubsistencia, y reducir los niveles de desnutrición de la población Cotabambina

Objetivos específicos y acciones
	Objetivos 
	Acciones

	Mejorar la producción y productividad agrícola


	implementación de un sistema municipal de extensión agropecuaria 

	
	Programas intensivos de desarrollo de capacidades tecnológicas de los productores mediante pasantías, capacitación y otros.

	
	Promoción y premiacion a la validación y el desarrollo de cultivos alternativos, que permitan insertarnos a la globalizacion.

	
	Construcción y rehabilitación de la infraestructura física (Sistemas de riego, 

	
	Módulos de capacitación en técnicas de riego

	
	Estudio técnico de implementación de sistemas de bajos costo, en sectores que cuenten con fuentes de agua


Programa generación de actividades económicas alternativas

Objetivo.- Promover la generación de nuevas actividades económicas

	Objetivos 
	Acciones

	Propiciar la generación de fuentes de trabajo
	Promover la puesta en valor de los monumentos históricos y el paisaje con potencial, para insertarnos en las cadenas de servicio al turismo nacional e internacional

	
	Promover el desarrollo de capacidades de los jóvenes para que puedan acceder a demandas especializadas desde las empresas mineras, mediante convenios con entidades de capacitación especializadas.

	
	Capacitación microempresarial

	
	Promover la conformación de  microempresas de servicios a las empresas mineras, como un medio para generar fuentes de trabajo de jóvenes desocupados. 

	
	Impulsar la presencia de fuentes de financiamiento para el desarrollo de emprendimientos innovadores que generen puestos de trabajo.


Programa Infraestructura Vial

Objetivo estratégico.- Mejorar  la articulación inter distrital y extraprovincial con otras regiones: Cusco, Puno, Ica,  Arequipa.

6.4  RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

Objetivo estratégico.-  Promover el manejo responsable de los recursos naturales y el medio ambiente



Objetivos específicos y acciones

	Objetivos 
	Acciones

	Sistemas de recojo y disposición final de desechos sólidos y líquidos.
	Sensibilización sobre cuidado del medio e implementación de empresas comunales de limpieza.

	
	Construcción: rellenos sanitarios y lagunas de oxidación: 

	Plan de mitigación de riesgos ambientales.
	Contratación de consultoría para el diagnostico de zonas de riesgo y propuesta de acciones.

	
	Difusión de los resultados e implementación participativa de plan de acciones.

	Concertación para el manejo ambiental
	Promover la concertación entre las empresas mineras y la sociedad civil en la perspectiva de un manejo adecuado y sustentable del medio ambiente, para beneficio de las mayorías en el terreno social, económico, político y ambiental.
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