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INTRODUCCION

El Movimiento Independiente Regional Río Santa Caudaloso (MIRRSAC), presenta al Dr. Juan Francisco Gasco Barreto, vecino, amigo, profesional y leal combatiente por los intereses del Distrito de Nvo. Chimbote, médico de profesión, quien está liderando un equipo compacto en cuanto a esperar una  nueva opción de Gobierno en la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote y para ello al frente del mencionado equipo hace la propuesta para llevar a cabo la Gestión Municipal en el proceso eleccionario de Noviembre de este año que llevará a cabo la renovación de Autoridades Locales.
El trabajo que se espera llevar en el Gobierno Local del Distrito de Nuevo Chimbote, obedece a la nueva conceptualización imperante en la Sociedad peruana que es el referido a la descentralización nacional, mediante el cual los recursos de los espacios Locales y Regionales se van a ver incrementados vía el desmembramiento financiero del tesoro público radicadas en Lima Metropolitana pero en este proceso que deberá ser irreversible, tiene siempre contratiempos, y esto es debido fundamentalmente a la falta de criterio de los jerarcas públicos que creen que el Perú debe ser gobernado desde Lima, negando así las mejores capacidades  y oportunidades de los hijos de c/u de las provincias y Distritos del país.

Por ello, el presente plan del Gobierno municipal, estructurado y sobre las bases reales de las necesidades  de la Sociedad Local neo chimbotana va a liderar como impulsadores de una auténtica descentralización en base a una normativa y jerárquica, permitiendo que nuestras provincias y Distritos en especial Nuevo Chimbote tenga un lugar preponderante en el rol Provincial y citadino a fin de construir una Sociedad donde la comunidad satisfaga sus principales inquietudes básicas de servicios a los cuales quiere y desea con un gran anhelo.
En ese sentido, el trabajo que esperamos realizar, está abierto a todos  los vecinos, no excluye a nadie y al contrario invita a participar a los vecinos en este gran proyecto Local de hacer del Distrito de Nuevo Chimbote uno de los mas competitivos, pujantes y desarrolladores de las mejores capacidades poblacionales y de un auténtico desarrollo integral de naturaleza comunal.
Esto involucra que también tengamos que luchar por las mejoras de nuestra querida provincia del Santa y así recuperar el derecho que nuestra historia nos ha asignado.
El equipo que comanda el Dr. Juan Francisco Gasco Barreto, es un equipo competente, honesto, leal , con principios de vocación y servicio; por eso ofrece para el próximo quinquenio una serie de propuestas notables   y viables que vana cambiar la historia en nuestro Distrito.

VISIÓN DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE AL 2011

Trabajaremos para que Nvo, Chimbote sea Líder y Autónomo  llevándolo al nivel de Provincia por que es justo el derecho de crecer con igualdad y en paralelo con las demás provincias de Ancash, integrada social y económicamente con sectores productivos priorizados como son : el pesquero, el agrario, turístico, cultural, comercial, etc; cuya explotación sostenida genere a la población posibilidades de desarrollo material y cultural, es por eso que, con este fin buscaremos un Estado Provincial autónomo dentro de un Estado Regional unitario, moderno, descentralizado y justo, que tenga como meta la mejor condición de habitabilidad de las personas; el pleno disfrute de vivir en una ciudad equilibrada y moderna, ecológicamente sustentable  y con justicia, democracia y empleo cubierto  adecuadamente.

MISIÓN DEL GOBIERNO DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

El Gobierno Distrital de Nuevo Chimbote, es un Estado de derecho público con competencias políticas, administrativas y fiscales autónomos que buscan mejorar los índices de desarrollo  humano de la población neo chimbotana, para cuyo fin aplica políticas sectoriales y de gestión participativa sin discriminación por razones de credo , raza o política partidaria, para lograr una política Provincial de progreso con igualdad de oportunidades para todos sin excepción alguna y manejar el período de gobierno de una manera ejemplar en armonía con indicadores saludables del desarrollo humano.

ROL ESTRATÉGICO DEL GOBIERNO DISTRITAL

El plan de Gobierno del  equipo que lidera el Dr. Juan Francisco Gasco Barreto, concibe las siguientes estrategias que guardan armonía con las bases filosóficas para las acciones del Gobierno Local en el ámbito de Nvo.Chimbote y para cada uno de los espacios confortantes del Distrito.

· Hacer de Nvo. Chimbote una ciudad urbana, que satisfaga los diversos       

requerimientos poblacionales y que tenga un crecimiento ordenado en armonía con las opciones modernas del desarrollo de ciudades.

· Descentralizar y consolidar los espacios urbanos en el Distrito, llegando al verdadero equilibrio del desarrollo entre los centros urbanos de acuerdo a una real jerarquía de posibilidades y oportunidades en el ámbito Distrital, Provincial y Regional.

· Promover el desarrollo Local mediante la adopción de sistemas de inversión privada nacionales o extranjeras que sean complementarias a las de la inversión pública y a las de la inversión del Gobierno Local.

· Desarrollar inversiones en megaproyectos que permitan lanzar la vocación  y posibilidades del ámbito Distrital y Provincial para que se constituya el norte peruano una ciudad de expectativas y posibilidades, donde las diversas vocaciones productivas de extracción y transformación de servicios permitan lograr el desarrollo armónico e igualitario de los principales centros urbanos en una jerarquía altamente provechosa  y así satisfacer la necesidades de la población y sus visitantes.

· Desarrollo de la economía social del mercado con rasgo humano.

· Promoción permanente de la generación de empleo, revalorando le autoestima y fortaleciendo en forma agresiva la capacidad empresarial de la población.

· Desarrollo de programas que permitan el pleno desempeño de la mujer en una concepción de género , de tal manera que se permita el importante despegue de ella en el ámbito Provincial y Distrital, logrando ser uno de los mejores Distritos en cuanto a indicadores de logros humanos  dentro del mismo.

· Desarrollo de programas sociales de integración, protección y desarrollo de la población en situación de riesgo.

· Defensa del medio ambiente, estableciendo parámetros concertados que permitan en el mediano plazo la reducción de las condiciones negativas del ambiente físico del Distrito; aspecto que se debe desarrollar con toda su integridad, revertiendo así las tendencias negativas de la pésima situación ambiental de Chimbote y de Nuevo Chimbote.

· Desarrollo e impulso adecuado a la cooperación externa, de tal manera que el endeudamiento externo, la cooperación técnica internacional, la cooperación empresarial, y la cooperación tecnológica se institucionalicen la gestión del desarrollo Distrital para completar los esfuerzos del sector público y privado que operen en el ámbito.

· Logro de la autonomía sub Regional y de la provincia del Santa con relación a situaciones de lamentable centralismo de Lima Metropolitano y Huaraz. Estas acciones  van a permitir que la población retome el postergado alimento de la autonomía no deseada por las mentes anti chimbotanas, de tal manera que la identidad y la cultura Local encuentren un vehículo de desarrollo y consolidación.

· Impulsar decididamente la defensa de los intereses Provinciales y Distritales en la Región Ancash. Tal acción está ligada a la autonomía, pero la historia hay que hacerla con propuestas completas, viables y de amplio consenso poblacional. 

· Impulsar programas y proyectos sociales de la Municipalidad que articulen la labor del Gobierno Regional, del Poder Ejecutivo con las acciones de Gobierno Local.

· Proponer iniciativas legislativas para el ámbito Provincial y Distrital que permitan retomar las acciones de la Zona  Franca de Chimbote.

· Desarrollo pleno del sector Agroindustrial impulsando sus efectos en  sectores productivos Locales y Provinciales.

· Cooperar con la Universidad Local en el crecimiento de la empresa del conocimiento, logrando que se desarrollen las mejores tareas de investigación, proyectos universitarios, desarrollo de opciones profesionales y otros que permitan la exportación de los conocimientos tangibles a otros espacios nacionales como la acuicultura, construcciones, tratamiento de la basura, comercialización de paquetes industriales, agroindustria de exportación y de consumo humano directo etc.    

· Administrar el erario municipal con transparencia, logrando impulsar en forma decidida la fiscalización popular y sistemas de fiscalización de las instancias competentes y las de la población en el ejercicio de sus derechos a estar informados y de acuerdo  a lo que se hace en nombre de ellos.

· Impulsar la modernización de la gestión municipal en todos los aspectos de su estructura orgánica, tanto en los órganos de control, gerencia municipal, comisiones de regidores, oficinas de apoyo a la gerencia municipal, oficinas de asesoramiento, los órganos de línea y los órganos desconcentrados que por ley están en el ámbito de las altas decisiones del Gobierno Municipal.

I. IDENTIFICACIÓN  DE EJES TEMÁTICOS EN LOS QUE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES TIENEN COMPETENCIAS

AMBITO LOCAL (PROVINCIAL - DISTRITAL)

1.- Políticas Globales:
a) Desarrollo Urbano Rural.

Nombramiento y Señalización de avenidas, jirones, calles y pasajes.

Fomentar la creación de la Beneficencia Pública Municipal.

Creación de áreas verdes en todo el Distrito.

b) Satisfacción de las Necesidades Primarias.

Obras de  saneamiento en lugares aledaños al casco urbano y AA.HH (agua y desagüe), al igual que alumbrado público para las zonas mas necesitadas del Distrito.
Mercado de Mayoristas de Abastos en Garatea.

c) La Mujer, el Niño y la Juventud.

Apoyar de manera irrevocable a los comités de vaso de leche y club de madres de los pueblos de nuestro Distrito.

Apoyar a las personas jóvenes, implementándoles con los medios necesarios para que así puedan desarrollar sus proyectos que tienen en mente y generar ocupación e ingresos para nuestro Distrito. 

Hacer Campañas de Salud para velar por el bienestar de niños, jóvenes y adultos de nuestro Distrito.


  Creación de Comedores de Autogestión.
Debemos tener algo en claro, los hogares no pobres tienen un mejor acceso a las becas, y esto se da por una sencilla razón, los hogares pobres no tienen acceso al sistema, no tienen la información 
necesaria. Por eso se deben pensar políticas que incentiven a quienes económicamente más lo necesitan, de estos resultados depende la futura inserción de estos jóvenes en la Sociedad.
d) Recreación y Deportes.

 Creación del Parque Metropolitano.

 Creación del Boulevard de ingreso a Nvo. Chimbote.

e) Participación Ciudadana.

Capacitación permanente y escuelas de formación para el personal de los Gobiernos Locales que lideran en la comuna.

Generar en el Gobierno Distrital un Banco de Proyectos.

En principio, nuestra ciudad se suma al compromiso de valorar la educación como un elemento estratégico en su desarrollo y se reconoce con responsabilidad para la formación, la promoción y el desarrollo de sus habitantes principalmente la de los niños, niñas y jóvenes.  

2.- Políticas Multisectoriales:
a) Integración.
Asesoramiento del Gobierno Distrital  a las entidaes Públicas y privadas para un mejor manejo de Actividades que van de la mano con los intereses de ambas partes.

b) Relaciones Internacionales.

Gestionar donaciones de diversos productos como implementos tecnológicos con países desarrollados por medio del Gobierno Nacional.

c) Seguridad Ciudadana.

Implementación de nuevas unidades para el Serenazgo Municipal.

Implementación del Sistema de Seguridad  Ciudadana en coordinación con la Policía Nacional.

Construcción  de un muro de contención para la zona de Villamaría y casas aledañas al río Lacramarca (Fenómeno del Niño).
d) Ciencia y Tecnología.
Implementación del Sistema Informático (INTERNET) en todos los Colegios y Universidades, y la mejora de ello en nuestro Palacio Municipal, completamente gratuito. 

3.- Políticas Sectoriales:
a) Sector Agrario.

Fomentar la agricultura y apoyo incondicional a las zonas campesinas para un mejor desarrollo agroindustrial.

Crear sembríos y canales de regadío en  terrenos áridos y abandonados  por los gobiernos Locales.

b) Sector Pesquero.

Creación del Muelle para la pesca artesanal y de consumo para los pobladores de Villamaría y aledaños.

c) Sector Minero.

d) Sector Energía.

Colocación de fluido eléctrico en diferentes zonas y casas  de AA.HH. Marginales de bajos recursos y sitios que necesitan mayor iluminación por diversas calles o avenidas desoladas.
e) Sector Industrial y Artesanal.

Creación de Talleres Artesanales, Mecánicos e Micro Industriales, para combatir el margen de desempleo y la desocupación, lo cual nos permita a su vez bajar el índice de pandillaje y delincuencia en nuestra Localidad.
Formación de Empresas Paramunicipales. (Panaderias, elaboración de escobas,  etc.)
f) Sector Turismo.

Ordenamiento y Zonificación del Turismo con el manejo adecuado de estrategias para el desarrollo del mismo.

g) Sector Comercio.

Creación de las PYMES (Pequeñas y Micro empresas) para generar fuentes de trabajo.
Exigir a las Autoridades competentes la eliminación del 19% de impuesto general a las ventas.

h) Sector Transportes y Comunicación.

- Carretera asfaltada directa desde Garatea hasta                                                        
  Nepeña.

- Creación del Taller Municipal.

i) Sector Educación.

Debemos discutir políticas de Estado en materia de Educación para la Ciudad. Al margen de las diferencias de opiniones que existen, debemos mantener el objetivo de pensar en los chicos y en las escuelas. Hoy existe una gran incertidumbre respecto del futuro, los chicos se encuentran ante una crisis para la construcción de un proyecto persona, ni ellos ni las escuelas tienen las herramientas. 

Creación de la Primera Institución Educativa Municipal.

Mejora de Implementos de biblioteca, como libros y folletos que estén al alcance de los usuarios que buscan información.

Impulsar la formación técnica de la juventud en SENATI, SENCICO y demás instituciones.

j) Sector Cultural.

Creación de la Escuela de Arte en Nvo. Chimbote.

Exposiciones semanales de esculturas o cuadros hechos por personas de nuestra Localidad.

k) Sector Salud y Bienestar Social.

- Reubicación de la laguna de oxidación de San Luis
- Creación de la primera Posta Médica Municipal y 
  Centro detector del Cáncer.
- Ejecución de planes de protección ambiental en 
  Coordinación con los sectores competentes.
- Reducción del Impuesto Predial y Arbitrios           
  Municipales.

l) Sector Recreación y Deporte.

Creación de Locales Deportivos.

Fomentar la participación de la Liga de Fútbol en Categoría de Primera División y fomentar a su vez a otras disciplinas.
II . METODOLOGÍA:

1).- ESTUDIO DE LA REALIDAD DISTRITAL RESPECTO A LOS  

EJES TEMÁTICOS PARA DEFINIR OBJETIVOS Y METAS 

         EN EL PERIODO DE GOBIERNO .
2).- IDENTIFICACIÓN DE LOS PROBLEMAS Y       

        PROPUESTAS DE SOLUCIÓN:

- REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA EN MARCHA
La revolución tecnológica en marcha en el actual mundo global, indica el nuevo escenario de las relaciones sociales, donde las relaciones comunales y Locales son al base de la construcción de una democracia nacional que permita orientar con éxito la cocretización de las necesidades Locales y Regionales. Por ello, la modernización implícita la que estamos obligados cuando el MIRRSAC se encuentre en el Gobierno Local de la Municipalidad de Nuevo Chimbote va a priorizar las relaciones internacionales con nuestro Distrito.

- ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS
Garantizando que las tendencias de la gestión de gobierno Local nos lleven 

hacia satisfacción de las necesidades básicas de la población.

Todos los habitantes de Nuevo Chimbote, tienen que tener el acceso a todos los servicios básicos, por que la Municipalidad de Nuevo Chimbote va a intervenir directa e indirectamente ante instancias diversas para que las infraestructuras de agua, desagüe, electricidad, telecomunicaciones, Internet, financieros recreacionales y todos aquellos servicios públicos tengan la capacidad de ser accesados por la población.

La Municipalidad de Nuevo Chimbote va a intervenir en la construcción de la Sociedad estableciendo convenios y contratos de toda naturaleza que resulten favorables para la población diversa y multicultural.

      - DESARROLLO PARTICIPATIVO VECINAL
Queremos que la población se involucre en la solución de sus propios problemas aportando alternativas de solución.

Para ello, se formaran en todo el Distrito Juntas  Vecinales que tengan voz y voto en su respectiva comunidad y con ello lograr un trabajo articulado con los agentes de la Municipalidad de Nuevo Chimbote, de tal manera que los consensos poblacionales con su Gobierno Local estén dados sin contratiempos y con la premura de solucionar los principales problemas de la comunidad.
- MORALIZACIÓN (Sistema popular de     

  Fiscalización)
Una gestión Municipal con absoluta moral con ética y sin preferencias para nadie. 

Este aspecto de moralización se debe a que existen serios antecedentes de malos manejos, de tal manera que no se van a permitir las corrupciones,      

   funcionando para ello un correcto sistema de 
   auditoría y de control interno.
         - DESCENTRALIZACIÓN
 Fortalecimiento de las juntas de vecinos que apoyen el logro de objetivos y metas para cada una de sus comunidades. Este aspecto tiene que ver con un modelo metodológico de crear condiciones inversionistas públicos en los lugares reales de atención, de tal manera que la inversión municipal directa o indirecta no se realice solamente en tradicionales zonas , si no, en auqellos donde exista necesidad o que éstas tengan una rentabilidad social y económica para la población.

         - DEFENSA DE LA MUJER
 Fomento y organización municipal para la defensa de la mujer, en un marco de promoción y de protección social, revalorizando las capacidades y formaciones educativas de la mujer en la defensa de la vida y de las familias.
La forma natural de hacer desarrollo social sin tomar en cuenta la opinión de la mujer va a ser desterrada, de tal manera que la organizaciones femeninas representativas y las que se puedan formar  tengan un sitio preponderante en la gestión municipal.

Las políticas municipales de desarrollo humano, social y de las diversas formas de protección a la mujer están estipuladas en los convenios internacionales y de compromiso nacional van a ser desarrolladas a plenitud, de tal manera que la sensación efectiva de un mejoramiento a la mitad de la población sea una política de gobierno Local.

  - PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN PRIVADA

    Ante la escasez y fuertes demandas de 
    financiamiento público, las concesiones, 

    los proyectos integrales, la cooperación externa y 
     otros mecanismos financieros de recursos para los 
    diversos megaproyectos deberán de utilizarse para 
    todos aquellos proyectos de importancia Local.

    Ante la sensación real de la falta de recursos 
    públicos y escasos, la Municipalidad va a convenir 
    con todas las fuentes de financiamientos privados y  

    públicos para que se puedan desarrollar esos   

    mecanismo de atracción privada,logrando inclusive 
    salir al extranjero a promocionar los proyectos 
    municipales de interés social.
  - OBRAS PÚBLICAS CONSISTENTES

Se desarrollaran obras públicas que cumplan con los  

    objetivosa de la satisfacción social y de las 
    necesidades sentidas de la población, es decir , 
    todas las obras estarán sustentadas en adecuados 
    expedientes  técnicos desarrollados por profesionales 
    competentes.
En forma antitécnica muchas veces se han hecho las  

obras municipales y muchas veces sin un criterio real    

de priorización de inversiones y sin tomar en  

cuenta el programa de inversiones de corto y mediano    

plazo de la municipalidad, por ello, el sistema de 
inversiones de la Municipalidad de Nuevo Chimbote,  

gozará de todas las técnicas de preinversión , de 
estudios y de programaciones de corto, mediano y 
largo plazo. 

· ATENCIÓN A LOS MAS DESPROTEGIDOS

Toda forma de protección social como ancianos, madres gestantes complicadas, personas si  recursos que no pueden acceder ni valerse por si mismos, madres maltratadas, niños abandonados, madres adolescentes sin capacidad de reclamo social, enajenados abandonados en la vía pública, niños en situación de abandono  moral y psicológico, personas en general mal nutridas, serán el foco de la atención directa e indirecta de la acción Municipal, situación que va conllevar hacia la exportación e importación de metodologías favorables del desarrollo humano y social.
Se va a realizar una alianza estratégica con el Ministerio de Mujer y de Desarrollo Social a fin de fortalecer las acciones que desarrolla el INABIF , EL PRONAA, El hogar San Pedrito y otras instancias del clero y de las otras iglesias a fin de compartir esfuerzos con los mas desprotegidos y abandonados sociales en situacióde riesgo.

- PROMOCIÓN DE LA ECONOMÍA SOCIAL DEL MERCADO

   La nueva opción de la economía mundial es el desarrollo de economías competentes y competitivas; por ello, el accionar municipal se va a insertar en la base económica y productiva de la Localidad, va a promocionar todas aquellas formas de integración de mercados, va a privilegiar a la pequeña y micro empresa para que logre el cometido de producir para el consumo interno y para la exportación, se deberán crear tres corredores económicos articulados  al Proyecto Especial Chinecas, al desarrollo acoturístico de las playas y al fortalecimiento de la situación ambiental para que sobre esas bases se desarrollen las actividades productivas y de servicios.
 En este contexto, la situación de la infraestructura del desarrollo del sistema financiero deberá de cambiar, logrando que las diversas oficinas públicas y privadas del sistema financiero y del mercado bursátil tengan un punto de encuentro en el Distrito de Nuevo Chimbote, se desarrollen en él y satisfagan las inquietudes diversas de cerca de ciento veinte mil habitantes.

La economía de mercado, entre otras cosas significa el desarrollo explosivo de empresas que den y otorguen empleo, y para ello deberán darse las condiciones promocionales para el desarrollo de las EDPYMES, que son esos bancos que la pequeña y microempresa necesita en nuestro ámbito citadino.
Por ello, la Municipalidad de Nuevo Chimbote, en su rol de nuevo tipo va a fortalecer la economía de mercado articulando su efecto promocional a quienes generan empleo, empresa y satisfacción social de lo bienes y servicios producidos.

- ATRACCIÓN INVERSIONISTA DE CAPITALES

  La falta de inversiones estatales va a ser un 
  problema de corto, mediano y largo plazo, por ello, 
  se formalizarán convenios con entidades privadas de  

  nivel  nacional e internacional, todo ello,  

  supeditado a la normatividad nacional al respecto.
  Los capitales así establecidos deberán servir para 
  el desarrollo integral del Distrito de Nuevo 
  Chimbote, donde la Municipalidad va a intervenir 
  como un elemento promotor en coordinación con la 
  Municipalidad Provincial y otras Municipalidades 
  Distritales.

  Para esto, se coordinará con PROINVERSION nacional  
  y los respectivos organismos de promoción del 
  Gobierno Regional en el departamento de Ancash y 
  otros departamentos con quienes se podrán realizar 
  alianzas estratégicas.

- CONFRATERNIDAD CON CIUDADES ALTAMENTE    
         DESARROLLADAS


  El Distrito de Nuevo Chimbote necesita la unión con 
    otras ciudades desarrolladas del mundo 
    industrializado y de mayor desarrollo relativo, por 
    ello, es que se va a realizar una política de 
    acercamiento con diversos ayuntamientos,     

    prefecturas o municipalidades de otros países a fin  

    de recepcionar una determinada cooperación que 
    permita satisfacer alguna necesidad de inversión 
    pública que no se pudiera llegar a realizar con los 
    mecanismos formales del financiamiento.
- DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES

  La política central de que la población esté  

  capacitada para asumir varios proyectos de 
  liberación de esfuerzos, de lograr las mejores 
  consideraciones en la demanda del empleo y la 
  oferta en completa técnica de habilidades, hará que 
  la Municipalidad de Nuevo Chimbote, articule su 
  accionar con todas aquellas instituciones 
  nacionales que tiene los mismos objetivos y con 
  aquellas instancias internacionales que permitan 
  lograr los mismos objetivos en cuanto a que la 
  población individual y organizada tenga mejores y 
  mayores elementos en su desarrollo personal y 
  colectivo asumiendo nuevas destrezas, conocimientos 
  y habilidades.

  Este logro de mayores capacidades en la población 
  será un esfuerzo de conjunto con el sistema 
  universitario y todo su know how,  de tal amnera 
  que se logre directa o indirectamente el mayor 
  número de capacidades necesarias para la liberación 
  humana en la mujer, el joven o adolescente, el 
  estudiante o el desocupado, tratando de estimar una 
  política concertada y no aislada de los verdaderos 
  necesitados y de las necesidades reales de la 
  población.
- EDUCACIÓN Y SALUD PARA TODOS 

  Dentro del proceso de descentralización, la 
  educación y la salud serán seguramente tareas 
  Municipales, por lo que la Municipalidad de Nuevo 
  Chimbote, coordinará con las instancias pertinentes 
  a fin de que la calidad educativa y la salud estén 
  al alcance de todos.
- LUCHA FRONTAL CONTRA LA  AGRESIÓN A LA FAMILIA,  
              LA MUJER Y EL NIÑO 

 
  La Sociedad peruana tiene ejemplos de solidaridad 
      social, pero no logra todavía superar los vicios de 
      sociedades machistas y agresivas así como de la 

      desatención social a los mas desvalidos. En este 
      caso se va fortalecer el trabajo de la DEMUNA ante 
      instancias similares a fin de que exista una 
      sensación de seguridad  para las personas que 
      físicamente no tengan un nivel de defensa
      personal tanto física como psicológicamente.

    Se van a tratar con organismos competentes la 
      creación de asilos, de Albergues, de hogares de 
      madres abandonadas y de otros aspectos a fin de     
      garantizar  la política social de la Municipalidad.

- VIVIENDA PARA TODOS

  El gobierno central, el gobierno Regional  y la 
  municipalidad en Nuevo Chimbote, deberán tener un 
  punto de encuentro a fin de que las facilidades, el 

  acceso a una vivienda digna y en las mejores  

  consideraciones de habilidad ,permitan a la 
  población gozar de ellas con la plena conciencia de 
  vivir humanamente en consideraciones decorosas.

  La Municipalidad de Nuevo Chimbote desarrollará 
  programas concertados con otras instancias de 
  inversión privada o pública que permitan 
  desarrollar políticas de viviendas según el alcance 
  económico de las familias y deacuerdo a lo que 
  ordenan los reglamentos al respecto.


· CEROS NECESIDADES BÁSICAS INSATISFECHAS

  El propósito permanente del Gobierno Municipal  
  será articular políticas de 

  largo plazo para que la población tenga el objetivo   

  de no contar con necesidades básicas insatisfechas. 
 Para ello se creará el Plan Cero NBI.

· FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA EL TURISMO

 Ante la fuerte contaminación ambiental el turismo es 
 la alternativa para nuestro Distrito y otros Distritos de la Provincia del Santa, y para ello, se 

buscará en forma agresiva financiamiento externo u otra vía similar que permita hacer crecer la industria sin chimeneas.
· DESARROLLO INDUSTRIAL Y AGROINDUSTRIAL

Nos proponemos a desarrollar las condiciones necesarias que permitan el funcionamiento del Parque Industrial San Antonio y ser promotores directos de la puesta en marcha de la Zona Franca Industrial de Chimbote; así mismo se promocionará con los mecanismos de ley a la gran industrias no contaminante y la pequeña y microempresa .

- CONEXIÓN CON EL MERCADO INTERNO

   Las acciones Municipales estarán integradas estratégicamente con la dinamización del mercado interno Local, Provincial y Regional, garantizando concertadamente que la acción de Gobierno esté en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo Local.
Las obras de importancia como terminales, establecimientos de salud, mercados, rellenos sanitarios, aeropuertos, zonas de explotación turística tendrán esa orientación hacia el mercado interno.

- COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL

   La competitividad es ahora una política de Estado en el Perú, por ello, en la Municipalidad se irá paulatinamente hacia un mejoramiento competitivo de las funciones Municipales y trasladando su efecto irradiador hacia las demás instituciones de la Sociedad civil, pública o privada.

- TRABAJO EN LA SOCIEDAD DE INFORMACIÓN

  La modernización en el mundo global indica que se 
  debe trabajar con portales Electrónicos y 
  diseminarlos en la Sociedad. En consecuencia, la  

  red informática de Internet será promocionada en 
  las organizaciones sociales de base para facilitar 
  el entrar en la Sociedad del conocimiento y de la 

  información.
-  EMPLEO Y SUPERACIÓN DEL DESEMPLEO

  La función municipal estará basada en la promoción 
  directa o indirecta del empleo para reducir el  

  desempleo. Se utilizarán todos los mecanismos de la  

  ley Nacional,apelando a la capacidad de 
  intervención y de concertación del Gobierno Local  

  con otras instancias públicas y privadas.

-  GERENCIA MUNICIPAL COMPETITIVA,EFICIENTE Y EFICAZ


  La Gerencia Municipal será colegiada, 
      participativa, no autoritaria, eminentemente 
      técnica , solucionadota de problemas, eficiente y 
      eficaz para dar una imagen de corrección y tenga 
      autoridad institucionalizada en la población.

-  URBANISMO ORDENADO

  El propósito del Gobierno Municipal, será el de  

  contar con un desarrollo urbano ordenado, armónico 
  y sostenido que esté basado en el Plan Director de   

  Chimbote Metroplolitano y el de Nuevo Chimbote.
· PROTECCIÓN AMBIENTAL

  La gestión Municipal se orientará a la preservación  

  del Medio Ambiente, a la creación de unidades de 
  conservación y al desarrollo de una política 
  ambiental sustentable para que la ciudad esté a 
  disposición de la población, en un Medio     

 Ambiente equilibrado, sano, respirable y habilitado    

 para todas las Generaciones.

 Se darán irrestrictas normas de preservación 
 Ambientales a fin de garantizar una ecología humana 
 acorde con la geografía económica del Distrito. Se 
 coordinará para que el Estado – Ministerio de 
 Defensa, entreguen la gestión Municipal espacios 
 para lograr una política de asentamientos ecológicos 
 en las zonas sin uso en la actualidad.
 Igualmente la política ambiental será un pilar mas del desarrollo turístico.

