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PRESENTACION

El presente documento constituye una propuesta de gestión para el periodo 2007 - 2010,  basada en los resultados de los diez últimos años de administración municipal, la cual ha logrado situar a Santiago de Surco como un modelo referente de desarrollo local.
Esta nueva propuesta ha sido precedida del análisis de las líneas de base consolidadas a lo largo de los períodos  precedentes de gobierno municipal, etapas en las que se ha configurado un modelo de gestión basado  en la naturaleza de la institución, como una entidad pública que brinda servicios de calidad, en la que el municipio ha venido asumiendo esta  función interpretando el mandato Constitucional y basado en una concepción ejecutora de proyectos estratégicos.
El presente Plan de Gobierno Municipal está formulado bajo un nuevo enfoque de la concepción del mandato constitucional, respecto al cumplimiento de una Misión institucional de liderazgo de los procesos de planificación y gestión del desarrollo local. De esta manera, se propicia la actuación como ente promotor de procesos, más que como ejecutor de obras; y se convoca y articula sinergias entre los actores locales y los procesos interdistritales y metropolitano. En este contexto el nuevo rol promotor exige asumir la representación de los objetivos integrales del desarrollo de la jurisdicción, siendo  necesario concertar con los actores externos, en búsqueda de consolidar los procesos de posicionamiento de las fortalezas locales y la cooperación requerida por los objetivos concertados.

Visto así, se plantea el compromiso de aplicar un modelo de gestión municipal participativo, en el que se privilegie el hacer gobierno, correlacionado con hacer desarrollo, incorporando en tal responsabilidad a todos los actores y no sólo al municipio; propiciando una actitud mental colectiva positiva y estableciendo el derecho del ciudadano de ser protagonista en la consolidación de la imagen de SURCO como DISTRITO PIONERO. 
I.
MARCO NORMATIVO DE LOS PLANES DE GOBIERNO MUNICIPAL

· Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, artículo 97, establece que los planes deben responder fundamentalmente a los principios de participación, transparencia, gestión moderna y rendición de cuentas, inclusión, eficacia, eficiencia, equidad, sostenibilidad, imparcialidad y neutralidad, subsidiaridad, consistencia en las políticas locales, especialización de las funciones, competitividad e integración.
· Ley Nº 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

· Decreto Supremo Nº 054-2005-PCM Reglamento de la Ley Nº 28522 – Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional Planeamiento Estratégico.  

· Ley Nº 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto Público

· Directiva Nº 016 – 2006 – EF / 76.01 Directiva para la programación, formulación y aprobación del Presupuesto de los Gobiernos Locales para el año fiscal 2007. 

· Ordenanza Nº 099, de la Municipalidad Metropolitana de Lima, complementa y establece como obligación de las 42 municipalidades distritales de la Provincia de Lima, la elaboración de planes de desarrollo integral, a fin de que dicho instrumento se convierta en la base de un proceso de gestión municipal y local, orientado por un enfoque de carácter estratégico con visión de futuro más allá del corto plazo.

·  Ley Nº 27616, de Restitución de Recursos Municipales, precisa la obligatoriedad de formular planes de desarrollo integral, señala plazos y establece mecanismos financieros para su implementación en todo el país. La segunda disposición transitoria de dicha Ley establece que los Concejos Municipales Provinciales y Distritales, a partir del año 2003, deberán aprobar su Plan Integral de Desarrollo. Los recursos del Fondo de Compensación Municipal, FONCOMUN, que perciban se utilizarán para la implementación de dicho plan.

· Ley N° 27734, que modifica la Ley de Elecciones Municipales Nº 26864, establece la obligación de presentación de Planes de Gobierno Municipal al momento de la inscripción ante el Jurado Electoral Especial. 

II.
DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno Municipal a Mediano Plazo para el periodo 2007 – 2010, es un conjunto de propuestas integrales orientadas a asegurar el cumplimiento de la Misión  de la Municipalidad de Santiago de Surco, en la planificación y gestión del desarrollo local, observando el interés en propiciar la responsabilidad compartida entre autoridades y ciudadanos, instituciones y organizaciones distritales, en torno a este Plan.

III. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno Municipal para el Distrito de Santiago de Surco propuesto para el período 2007 – 2010, persigue los siguientes objetivos:

· Constituir una guía para la toma de decisiones de Gobierno Local, en la perspectiva de lograr el desarrollo integral y sostenible, basado en la equidad social, la protección del medio ambiente y el crecimiento económico.

· Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por la Municipalidad de Santiago de Surco en el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones que la Ley Orgánica de Municipalidades le otorga, para el cumplimiento de su responsabilidad  en la gestión del desarrollo local.

· Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestión municipal para el mediano plazo, en el que se configuran pronósticos como anticipación sistemática al futuro y se establecen objetivos y metas cuantificables, que como estados deseados del futuro, puedan orientar las acciones de la corporación edilicia.  

IV. CARACTERISTICA SITUACIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE SURCO

4.1.- GESTIÓN MUNICIPAL – SITUACION ACTUAL
De acuerdo a las últimas encuestas realizadas en el distrito de Santiago de Surco se puede resaltar la aprobación de la actual gestión municipal: siete de cada diez entrevistados aprueba la gestión, pese a ello el sector 9 representa la evaluación más crítica, con casi 40% de desaprobación.

Entre las razones de aprobación se mencionan el mejoramiento de la limpieza pública, arreglo de parques y jardines, obras realizadas y más orden en el distrito, mientras que, como razones de desaprobación destacan el costo elevado de los arbitrios, el hecho de que la actual gestión se preocupa sólo por algunos sectores (vecinos de sectores 7 y 8 con relación a los sectores 1 y 2). 
Respecto a la transparencia de la gestión, el 71% reconoce que el actual Alcalde tiene un mandato transparente y el 63% considera que ha sido fácil acceder a información sobre la actual gestión.

Entre los principales problemas resalta la falta de seguridad y consumo de drogas, sobre todo en los sectores 1, 2 y 9. En ese sentido y respecto a la demanda de obras, más de la mitad señala combatir la delincuencia y el 45% sugiere construir casetas de Serenazgo. En segundo lugar de importancia, se menciona la construcción / reparación de pistas, veredas y postas médicas. Analizando estos resultados por zonas de residencia, los sectores 1,2 y 9 ponen énfasis en la seguridad ciudadana y especialmente el sector 9 en la construcción de pistas, veredas y postas médicas.

Es necesario indicar que el 84% de la población reconoce a Surco como un distrito pionero y un 85% lo reconoce como un distrito ejemplar o modelo para otros distritos de Lima. Asimismo, el 90% afirma sentirse contento de vivir en Surco y un 88% refiere sentirse identificado o muy identificado con su distrito.  
4.2.- ANALISIS FODA 

En esta perspectiva, se ha formulado el Plan de Gobierno Municipal para el periodo 2007 – 2010, elaborado sobre la base de las demandas y expectativas de la población, buscando la coherencia entre los objetivos de desarrollo y consistencia entre los instrumentos de gestión. En ese, sentido el Plan de Gobierno Municipal 2007 – 2010 como instrumento de gestión, ordena la actuación de la Municipalidad en el cumplimiento de su Misión, en el marco de los planes de desarrollo.

La caracterización situacional de Santiago de Surco para el periodo de gestión 2007-2010, se logra a través de la aplicación del Análisis Estratégico y las correlaciones de sus componentes, según el cual se exponen los resultados obtenidos: 

	ANALISIS FODA A LA VISION DE DESARROLLO

	

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	
	

	1. Confianza y reconocimiento en la gestión municipal
2. Adecuada infraestructura urbana
3. Existencia de sectores con alto nivel Socio Económico  y cultural

4. Conservación de Tradiciones
5. Alta calidad de la oferta residencial y comercial 
6. Alta calidad de la oferta educativa
7. Liderazgo en la gestión ambiental
8. Existencia de diversas organizaciones ciudadanas
	1. Existencia de sectores en situación de pobreza
2. Débil conciencia ciudadana en zonas marginales
3. Baja participación del sector privado en temas de interés municipal
4. Percepción de inseguridad y Violencia Urbana
5. Cultura institucional tradicional
6. Desintegración social y física
7. Débil identidad local en zonas con problemas limite territorial
8. Incremento de demanda de servicios públicos


	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	
	

	1. Inversionistas interesados en el distrito
2. Demanda de vivienda en sectores altos y medios
3. Cooperación internacional interesada en reducción de pobreza, promoción del medio ambiente y educación
4. Proceso de descentralización
5.Demanda de servicios turísticos
6. Interés en iniciativas de concertación vecinal participativa
7.Incremento de la demanda en educación superior 
8.Políticas públicas de promoción de la participación

   ciudadana


	1. Políticas de promoción de vivienda masiva

2. Población en situación de pobreza de distritos vecinos

3. Criminalidad y violencia metropolitana

4. Centralismo del sistema político

5. Debilidad de gestiones municipales de distritos limítrofes
6. Interferencia de gobierno central y metropolitano en decisiones

   locales.

7. Incremento de la contaminación metropolitana



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4.3.-   CORRELACIONES ESTRATEGICAS

	FORTALEZAS  - OPORTUNIDADES

	Confianza y reconocimiento de la gestión municipal
	Inversionistas interesados en el Distrito

	Liderazgo en la gestión ambiental
	Demanda de servicios turísticos

	Tradiciones surcanas
	Demanda en educación superior 

	Diversidad de organizaciones
	Iniciativas de concertación vecinal participativa

	DEBILIDADES  - OPORTUNIDADES

	Incremento de la demanda de servicios pública
	Inversionistas interesados

	Violencia y criminalidad urbana
	Demanda de servicios turísticos

	Baja participación del sector privado en temas de interés municipal
	Iniciativas de concertación

	DEBILIDADES  -  AMENAZAS

	Incremento de la demanda de servicios pública
	Violencia y pobreza en distritos vecinos

	Violencia y criminalidad urbana
	Contaminación metropolitana

	Desintegración social y física
	Interferencia del gobierno central y metropolitano


De las relaciones establecidas entre los componentes del FODA, es posible distinguir que se mantienen algunas fortalezas que aprovechan oportunidades antes identificadas, así como aparecen nuevas, que se articulan con oportunidades que recién se han hecho presentes y que se convierten en estratégicas, para el inicio y fortalecimiento de determinados procesos. 

Igualmente, existen algunas debilidades que aún persisten y que no permiten el aprovechamiento más amplio de otras oportunidades o se convierten en “cuellos de botella” para aquellas oportunidades, caso del interés en las iniciativas de concertación.
La inseguridad no sólo continúa siendo una debilidad, sino que se ve ampliada por los efectos de “transferencia” de la violencia metropolitana, como también por la ausencia del aprovechamiento de las iniciativas de concertación y de las recientes políticas públicas que la fomentan.

La concertación entre actores locales, interdistritales y metropolitanos, resulta siendo clave (estratégica) para arribar a acuerdos y compromisos que le den sustento a los procesos que considera cada una de las líneas estratégicas,  a través de los proyectos.

Allí, dos procesos devienen importantes y decisivos, porque van de la mano y se alimentan simultánea y recíprocamente: la modernización de la gestión municipal y la incorporación y la generación de esquemas que agilicen los procesos participativos. Asociado a ellos, también resulta estratégica la ejecución de proyectos que incidan en el fortalecimiento y ampliación de las capacidades de la gestión institucional tanto  de los actores, como de los vecinos en general.

Interpretando las correlaciones estratégicas, se las relaciona con los contenidos vigentes del Plan de Desarrollo Urbano, así como con los resultados de las experiencias exitosas realizadas por la actual gestión. De esa manera, es posible la identificación de los objetivos que se plantean en el contexto del Plan de Gobierno para el Mediano Plazo y  con ello, establecer la coherencia de objetivos y la consistencia entre los planes o instrumentos de gestión del desarrollo.

V.
 LA VISION DE DESARROLLO

La concepción, diseño e implementación del Plan de Gobierno Municipal, necesario para afrontar los retos que supone la gestión del desarrollo local del periodo 2007-2010, exige la comprensión del significado de la Visión de Desarrollo alcanzada de manera concertada en el Plan de Desarrollo Distrital 2000 – 2010.
La Visión de Desarrollo encuentra su sustento en un marco normativo y en un nuevo paradigma de planificación y gestión del desarrollo que es conveniente señalar. 

5.1
LA VISION DE LIMA METROPOLITANA

La Municipalidad Metropolitana de Lima no ha sido ajena a la influencia de los nuevos paradigmas de planificación y gestión del desarrollo En ese sentido, para orientar el periodo de gobierno Metropolitano1999-2002, elaboró una Visión de Desarrollo al 2,021 que señala lo siguiente:

“En el 2,021, cuando se conmemore el segundo centenario de la independencia del país, Lima deberá constituirse, comportarse y ser apreciada, como una comunidad metropolitana productiva, próspera, equitativa, democrática y solidaria; identificada por su Centro Histórico revalorado y por ser acogedora de la diversidad étnico cultural de sus ciudadanos, que asumen a plenitud sus derechos y deberes. 

Que preserve un medio ambiente saludable y sea urbanísticamente ordenada y segura; que la gestión de su desarrollo integral se haya descentralizado y contribuya decididamente a la descentralización y desarrollo del país y, en fin, que sea exitosa en la competencia de ciudades del mundo, tanto en la Región Andina, como en el ámbito íbero-americano y en la Cuenca del Pacífico”.

La Visión de Desarrollo planteada por la Municipalidad Metropolitana de Lima, pone énfasis, determina rutas y define las apuestas a seguir en los próximos veinte años por la ciudad de Lima y la propia Corporación Metropolitana.

La Visión, también, señala una serie de apuestas que representan oportunidades para las diferentes comunidades distritales y gobiernos municipales, que tienen que ser aprovechadas dependiendo de los recursos, potencialidades y apuestas particulares que cada distrito posea y defina. El conjunto de estos componentes tiene que estar contenido en los planes de Gobierno Municipal de cada distrito, los cuales definen su Visión, Líneas y Objetivos Estratégicos, Programas y Proyectos de desarrollo.

5.2
LA VISION DE DESARROLLO DE SANTIAGO DE SURCO

La concepción de la Visión del desarrollo del distrito para el periodo 2007-2010 se inscribe en el siguiente contexto:
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Esta visión conlleva brindar a sus ciudadanos oportunidades de desarrollo económico, humano y bienestar social, con un ordenamiento legal eficaz, así como el compromiso de ser la ciudad más segura del país, con una prestigiada calidad ambiental y que ofrece satisfacción a la comunidad, a través de la calidad de los servicios que brinda, desarrollo de nuevos y mejores servicios y comunicación de los logros alcanzados. 

La exigencia de pensar en el futuro, sin embargo, no está reñida con la necesidad de diseñar y gestionar programas y proyectos en el corto plazo, o con la implementación de mecanismos de gestión que respondan a necesidades o demandas ciudadanas, de la inversión privada o pública en el distrito. Por el  contrario, usando el Plan y la Visión contenida en él, podemos diseñar instrumentos de gestión mucho más eficaces y eficientes para el corto y mediano plazo.

Las tareas que supone el periodo de gestión 2007-2010 exigen a la Municipalidad de Santiago de Surco dotarse de un Plan de Mediano Plazo, concordante  con el periodo de gestión establecido, que permita articular la Visión de Desarrollo, planteada para un horizonte temporal de largo plazo.

VI.-
OBJETIVOS DEL MEDIANO PLAZO

         OBJETIVOS POR LINEAS ESTRATEGICAS 
	PLAN DE DESARROLLO

INTEGRAL


	PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE MEDIANO

PLAZO 2007-2010

	LINEA ESTRATEGICA
	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	OBJETIVOS 2007-2010
	OBJETIVOS GENERAL DE MEDIANO PLAZO



	LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO ECONOMICO
	PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA


	INVERSION URBANA COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO ORDENADO Y ARMONICO


	SURCO ORGANIZA Y FORTALECE LA GESTION COMPARTIDA DE SU  DESARROLLO LOCAL BASADO EN ESTRATEGIAS DE CONCERTACION CON ALIADOS PUBLICOS Y PRIVADOS, INTERDISTRITALES Y METROPOLITANOS, NACIONALES E INTERNACIONALES



	
	PROMOVER ACCIONES TENDIENTES A UN CRECIMIENTO ORDENADO DEL DISTRITO
	IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONCERTACION ENTRE ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS, PARA FORTALECER LA GESTION LOCAL


	

	
	PROMOVER  EL DESARROLLO  URBANO DE LA CIUDAD


	ARTICULAR EL PLAN URBANO CON EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO


	

	LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO SOCIAL
	AMPLIAR LA COBERTURA DE  LOS SERVICIOS SOCIALES A LAS POBLACIONES MAS NECESITADAS 


	PROMOVER Y CONSOLIDAR LAS ACTIVIDADES SOCIALES FOCALIZADAS MEJORANDO SU CALIDAD Y EFICACIA


	

	
	PROMOVER EL TURISMO EN LA CIUDAD, ORIENTADO A FORTALECER LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES SURCANAS


	INSERTAR EL DISTRITO EN EL CIRCUITO TURISTICO METROPOLITANO OFRECIENDO SERVICIOS ATRACTIVOS DE ALTA CALIDAD


	

	
	PROMOVER LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE  EN TODOS LOS NIVELES, INTEGRANDO A LA COMUNIDAD
	GESTION CONCERTADA DE  LA CALIDAD DE  LA OFERTA EDUCATIVA, CULTURAL Y DEPORTIVA


	

	
	FOMENTAR LA INTERNALIZACION DE LOS VALORES CIVICOS EN LA COMUNIDAD


	DESARROLLO DE CAMPAÑAS INTENSIVAS DE DIFUSION DE VALORES CÍVICOS Y MORALES CIUDADANOS


	

	LINEA ESTRATEGICA 3: SEGURIDAD  CIUDADANA
	REDUCIR LA ACTIVIDAD DELICTIVA 
	LIDERAR  LA COORDINACION INTERDISTRITAL E INTERINSTITUCIONAL PARA OPTIMIZAR LA SEGURIDAD CIUDADANA.
	

	
	INCREMENTAR LA SENSACION DE SEGURIDAD CIUDADANA 


	DESARROLLAR OPERATIVOS Y CAMPAÑAS CON LOS RECURSOS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PARTICIPAR EN LOS QUE ORGANICE LA POLICIA NACIONAL E INSTITUCIONES 


	

	
	FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS JUNTAS VECINALES EN LA SEGURIDAD PREVENTIVA


	FORTALECER LOS MECANISMOS PARA QUE LAS ORGANIZACIONES VECINALES SE SUMEN AL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA


	

	LINEA ESTRATEGICA 4: GESTION AMBIENTAL
	DESARROLLAR Y FORTALECER LA GESTION AMBIENTAL PARTICIPATIVA A TRAVES DE LA ORGANIZACIÓN Y CONSOLIDACION DE LOS ESPACIOS DE CONCERTACION DISTRITAL  


	LOGRAR LA GESTION AMBIENTAL COMPARTIDA
	

	
	FORTALECER Y AMPLIAR LAS CAPACIDADES DE GESTION URBANA AMBIENTAL PARTICIPATIVA


	IMPLEMENTAR EL PLAN AMBIENTAL DEL DISTRITO
	

	
	PROMOVER E INSTITUCIONALIZAR LAS INICIATIVAS LOCALES DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD AMBIENTAL  
	LIDERAR LA GESTION AMBIENTAL INTERDISTRITAL A TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES.


	

	LINEA ESTRATEGICA 5: EXCELENCIA E INNOVACIÓN EN LA GESTION

	BRINDAR UNA ATENCION    DIFERENCIADA EN NUESTROS DIFERENTES MODULOS A SATISFACCION DE  LOS CIUDADANOS


	REDISEÑO DE PROCESOS INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS INNOVADORAS
	

	
	BRINDAR SERVICIOS CON CALIDAD DE EXCELENCIA

  
	
	

	
	BRINDAR FACILIDADES PARA LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES PRIVADAS

  
	
	

	
	DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS OPERATIVOS EFICACES

  
	
	

	
	DESARROLLO DE  PROPUESTAS E IMPLEMENTACION DE SERVICIOS INNOVADORES

  
	
	

	
	MEJORAR EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LOS LOGROS ALCANZADOS

  
	MAYOR FACILIDAD PARA ACCESO A PROCESOS E INFORMACION EN LINEA
	

	
	USO INTENSIVO DE  TECNOLOGIA INFORMATICA


	FACILITAR LAS TRANSACCIONES DE LOS DIVERSOS SERVICIOS QUE BRINDA LA MUNICIPALIDAD A LA POBLACION SURCANA


	


VII. PROYECTOS CENTRALES DEL PLAN DE GOBIERNO (2007 – 2010)

LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO ECONOMICO

1. PROYECTOS

· Ampliar en forma progresiva la cobertura de inversiones públicas del proceso del presupuesto participativo con respecto al total del presupuesto asignado para el Programa de Inversiones, de un 20% en el 2007 al 50% en el 2010 

· Realizar proyectos de inversión en los diferentes sectores del distrito:


Sector 1

· Rehabilitación de pistas de la Av. Ramón Castilla

· Construcción del pavimento con adoquines de concreto y jardinería en el Pasaje Av. Camino Real – Parque Bajo

· Proyecto integral Av. Ayacucho desde Jr. Doña Edelmira hasta Av. Benavides (Sectores 1 -2)

· Proyecto Integral de la Av. Catalino Miranda


Sector 2

· Pavimentación de Vías correspondientes a la Asociación de Propietarios Las Flores de San Jerónimo
· Construcción de pistas y veredas en la Av. Los Herrerillos
· Pavimentación Av. Alcides Vigo Hurtado Mz X Parcela 8 AAHH Rodrigo Franco
· Proyecto Integral Av. Próceres –Prolongación Caminos del Inca
· Rehabilitación e implementación de Vías en Urb. Los Próceres – II Etapa
· Construcción de veredas y pavimentación de pistas en el AAHH Las Dunas
· Construcción de pistas y veredas en el AAHH Banco de Semillas
· Implementación de infraestructura urbana en el Asentamiento Humano Rodrigo Franco
· Rehabilitación accesos peatonales y vehiculares en la Av. Los Precursores
· Pavimentación de pistas y veredas APROVISA

Sector 3

· Parque Graña Ottone – Estacionamiento
· Parque Graña Ottone – Museo del Pisco y del  Vino – Edificio de Servicios Generales
· Remodelación Integral  Av. Benavides desde Ovalo Los Cabitos hasta la Av. Panamericana Sur (incluyendo la Av. La Rosa Lozano) (Sectores 3-4-5-6)
· Rehabilitación de Pistas y Veredas en la Urbanización Prolongación Benavides 3º etapa

Sector 4

· Rehabilitación de pistas y veredas del Sector 4


Sector 5

· Rehabilitación de Pavimentos en la Av. La Floresta, desde la cuadra 1 a la 7

· Pavimentación Av. Caminos del Inca , cuadras 10 hasta la 19
· Proyecto Integral de la Av. Primavera, desde la Av. Panamericana Sur hasta Av. Caminos del Inca

· Rehabilitación de pistas y veredas Sector 5


Sector 6

· Rehabilitación de Pavimentos en la Av. Monterrico Chico, Cuadra 1 a la 7
· Rehabilitación de pistas y veredas Sector 6

Sector 7

· Rehabilitación de Pavimentos en Calle Cerros de San Francisco, La Cuesta  Laderas (Casuarinas)
· Rehabilitación de Estacionamiento Bermas, Veredas, Sardineles y Construcción de Rampas en la Av. La Encalada, Cuadras 5 y 17 (Sectores 7-8)
· Pavimentación Cuadra 12 Av. Cerros de Camacho
· Construcción de Muro de Contención en la Asociación de Propietarios Reporteros Gráficos)

Sector 8

· Proyecto Integral de la Av. Circunvalación del Club Golf Los Incas
2. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

· Interconexión de las avenidas La Castellana y la Av. La Merced, lo que propiciará la integración del área urbana desarrollada al norte del Paseo de la República con el resto de la ciudad impulsando de esta manera el desarrollo de la zona atrayendo inversiones en el sector

· Apoyo en la aplicación y operación de proyectos empresariales realizados por los vecinos del distrito

· Implementar programas empresariales que permitan generar sistemas de capacitación que contribuyan al desarrollo de pequeños empresarios, a través de la aplicación de talleres orientados en los siguientes temas: Administración, Contabilidad y Finanzas, Producción y Ventas, Productividad, Habilidades Gerenciales y Desarrollo Empresarial

· Implementar la Red de Asesores “Vecinos Empresarios” cuyo objetivo es generar un sistema de registro de los mismos en una base de datos, con la finalidad de aprovechar las experiencias y conocimientos mediante la aplicación de asesorías y consultorías orientadas al impulso de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresa

· Ampliar el sistema de certificación “Sello a la Calidad Surcana” dirigido a los establecimientos comerciales

· Realización de foros con la participación de empresarios, dirigidos a los estudiantes de las diferentes instituciones educativas del distrito con la finalidad de establecer el enfoque emprendedor

· Promover asistencia técnica de entidades de cooperación internacional para el desarrollo de las Pymes

· Fortalecer los programas de actualización catastral

LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO SOCIAL

1. PROYECTOS

· Talleres Productivos en los Sectores 1, 2 y 9.
· Acondicionamiento de los martillos de las veredas para el libre acceso a las personas discapacitadas – Veredas, sardineles  y rampas

· Construcción de Nichos y Rehabilitación de veredas en el Cementerio Municipal del Distrito de Santiago de Surco – Primera Etapa – Sector 1

· Construcción de Almacén para el Programa Vaso de Leche – Sector 1

· Remodelación Estadio Julio Montoy Guizado – Sector 2

· Polideportivo Municipal  (Sector 1 y/o 2)

· Casa del Vecino (Sector 1)

· Policlínico Municipal (Sector 1)

· Centros Médicos Portátiles

· Albergue Canino

· Equipamiento Biblioteca Centro Cultural Parque de la Amistad

· Implementación Tren del Saber Módulos 4 al 6 en el 2007

· COMVO: Construir los comedores 3 al 6 cuya área de influencia serán los Sectores 1 y 2

· COMVO: Construir Planta Procesadora de Alimentos con sus 6 comedores, zona de influencia Sector 9 

· Implementación de la casa del adulto mayor

· Proyecto: Taller de Liderazgo Vivencial Imagina Surco

· Creación del servicio de transporte turístico surcano

· Promover la creación de clubes de turismo municipal

· Creación del parque temático de la aviación

· Proyecto del tamal surcano, como producto con calidad

2. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

· Talleres Ocupacionales con participación directa de la Empresa Privada en la formación e inclusión en la cadena productiva.

· Creación de los Policlínicos Descentralizados mediante la firma de convenios con instituciones privadas

· Descentralización de los programas de prevención de la salud

· Participación de la comunidad en los programas de salud mediante Campañas y acciones de sensibilización por sectores

· Creación de la bolsa de trabajo para los discapacitados

· Fortalecer los servicios de atención a los discapacitados

· Lograr beneficios para los discapacitados otorgando tarjetas de descuento

· Incluir a los discapacitados en los diversos programas sociales

· Implementar las ferias laborales

· Creación de la red virtual de consultorías para vincular al vecino surcano al mercado laboral.

· Descentralizar las actividades del Programa Surco Laborando

· Creación de la Mesa de Género

· Promover la formación técnica de las mujeres para la creación del Programa Mujeres Emprendedoras, a través de Talleres Ocupacionales

· Ampliar la cobertura a niños de mayor riesgo a través de campañas que promuevan el desarrollo de valores, deberes y derechos con trabajo sostenible

· Realizar el Plan Municipal de atención al niño

· Fortalecer la creación y promoción de las organizaciones juveniles

· Creación del Concejo Juvenil Municipal

· Promover el desarrollo de enclaves turísticos, comerciales y recreacionales 
· Ampliar la cobertura del programa del Adulto Mayor, dentro de los lineamientos del Plan Nacional para las Personas Adultas mayores

· Implementar los juegos deportivos y recreativos vecinales descentralizados

· Fortalecer el programa de Alfabetización

· Apoyar a la calidad de las instituciones educativas

· Implementar la semana cultural surcana

· Creación de la agenda cultural del distrito

· Establecer vínculos con los centros comunales del distrito a fin de realizar actividades culturales

· Implementación de la caravana Cultural,”El paraíso de la lectura” en los principales parques de surco.
· Ampliar la participación activa del vecino a través de actividades socioculturales descentralizadas

· Muestra itinerante de la guía surcana

· Creación de la escuela itinerante municipal

· Creación de la Secretaría Educativa Municipal

· Realización del Congreso Internacional de la Educación

· Involucrar a las instancias deportivas de manera armónica y coordinada para lograr un desarrollo integral, mediante la realización de Mega Eventos Deportivos en las diferentes disciplinas

LINEA ESTRATEGICA 3: SEGURIDAD CIUDADANA

1. PROYECTOS

· Módulos de atención descentralizada, en los diferentes sectores del distrito

· Tecnología de punta para la Seguridad: Cámaras de monitoreo, sistemas de alarma, Centros de Control – Call Center en apoyo de las Comisarías de la PNP del Distrito

· Creación del Depósito Municipal

· Modernizar la flota vehicular de Serenazgo 

2. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

· Consolidar el Plan de Prevención de la Violencia en los adolescentes y jóvenes del distrito

· Fortalecer los mecanismos para que las organizaciones vecinales se sumen al Sistema de Seguridad Ciudadana

· Realizar foros de participación ciudadana para sensibilizar y crear conciencia de seguridad en la población

· Consolidar la participación de la población en Plan del Vecino Vigilante (Angeles de la Noche)

· Integración plena de los vigilantes privados al Sistema de Seguridad Ciudadana

· Integración de la empresa privada en el Sistema de Seguridad Ciudadana

· Potenciar la prevención delictiva mediante la capacitación de la población surcana a través del CENTRO DE CAPACITACION MUNICIPAL

· Integración de los medios de comunicación de los diferentes actores de la Seguridad Ciudadana, empleando la plataforma de comunicaciones de la Municipalidad

LINEA ESTRATEGICA 4:GESTION AMBIENTAL

1. PROYECTOS

· Construcción del Complejo Ecológico Santiago de Surco, ampliando los beneficiarios del Bono Naranja, en el marco del “Programa En Surco la Basura Sirve” .  

· Implementación del  “Sistema de Mantenimiento de Areas Verdes” que incluye la segunda etapa del Sistema Integral de Riego, aplicando el incentivo del Bono Verde. 
2. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

· Sistema de recolección a través de contenedores individualizados para mejorar el servicio de limpieza de vías y espacios públicos

· Modernización del servicio de limpieza de vías y espacios públicos a través  de la implementación de un sistema de apoyo con unidades vehiculares menores - motocars

· Renovación de la flota vehicular, para el mejoramiento del servicio de recolección de residuos sólidos y el servicio de transferencia, mediante la adquisición de unidades compactadoras y unidades madrinas

· Implementación del sistema de contenedores para el recojo selectivo en Conjuntos Habitacionales y Condominios, para mejorar el Programa de Segregación en Origen

· Modernización y Mayor cobertura del Programa de Segregación en Origen, mediante la adquisición de unidades baranda

· Participación del sector privado dentro del Programa de Segregación en Origen (contenedores publicitarios, bolsas, material educativo, etc.)

· Inclusión dentro del Programa de Segregación en origen a todos los vecinos del distrito incluyendo el Sector 9

· Implementar una unidad itinerante que recorra todo el distrito promoviendo y difundiendo la legislación, operatividad y administración del servicio de Limpieza Pública

· Incremento del Área Verde Pública actual de 7.2 m2 a 9 m2 por habitante.

· Optimizar el empleo de agua en el riego de las áreas verdes donde no se disponga de riego tecnificado, mediante la adquisición de Yacumóviles

· Elaboración del mapa de ruido de Santiago de Surco, el cual permitirá reformular las normas vigentes y aplicar las mismas

· Creación de un servicio unificado de atención de llamadas por problemas ambientales

· Incrementar los promotores ambientales vecinales y escolares

· Consolidar la Campaña de Pilas, con la finalidad de concienciar al vecino sobre su uso

· Implementar el Sistema “Punto Limpio de Surco” -  Fono Limpio.

LINEA ESTRATEGICA 5: EXCELENCIA E INNOVACION

1. PROYECTOS

· Actualización de la Plataforma Tecnológica mediante la Tercerización de algunos componentes.

· Ampliación del Grifo Municipal – Abastecedor Directo de Combustibles para la flota vehicular – Urb. Prolongación Benavides  (Local Municipal Base Central)

· Modernización de los Locales Municipales, orientado a una mejor atención al vecino surcano

· Portal del Vecino, en temas de Desarrollo Social, Económico, Medio Ambiental, Seguridad Vecinal y Cultural

· Internet Municipal

· Monitoreo y control de rutas de recolección a través de GPS en el servicio de recolección de residuos sólidos

· Monitoreo y control del  personal y vehículos en patrullaje de Serenazgo, a través del GPS

2. INICIATIVAS ESTRATEGICAS

· Incrementar las Funcionalidades de la Plataforma Tecnológica mediante diferentes herramientas.

· Continuar con la integración a nivel de procesos:


a) Rentas – Catastro- Comercial –Fiscalización – Administración – Finanzas


b) Integrar áreas como Medio Ambiente y Desarrollo Humano

· Implantación de tecnologías innovadoras mediante soluciones móviles

· Implantación de servicios de calidad mundial a través de los canales que los vecinos/ contribuyentes desean

· Eliminación y/o modificación de actividades que no agregan valor en los procesos de servicio al vecino/contribuyente e internos

· Eficiencia Operativa – Hacer más con menos – Reducción de costos operativos

· Equipos de trabajos Multidisciplinarios compuestos por las áreas de Tecnologías, Planeamiento y Presupuesto y las Gerencias Involucradas

· Llevar la mayor cantidad de servicios al Internet (Cambios en los procesos y la normatividad interna)

· Desarrollar nuevos servicios, que permitan su integración a los procesos de toma de decisión (Fórums de Discusión, Votación en Línea, Compras por Internet, etc.)

· Mayor transparencia con acceso a los procesos en línea

· Fortalecer y ampliar su cobertura de los Centros de Atención Surcana

· Implementación del sistema de calidad ISO 9000 en el Servicio de Recolección de Residuos Sólidos y el Servicio de Limpieza de Vías y Espacios Públicos

VIII.-
PROYECTOS SINERGICOS POR LINEAS ESTRATEGICAS

	LINEA ESTRATEGICA
	OBJETIVOS 2007-2010
	PROYECTOS SINERGICOS
	OBJETIVOS POR LINEA ESTRATEGICA

	DESARROLLO ECONOMICO
	INVERSION URBANA COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO ORDENADO Y ARMONICO
	· SISTEMA DE INFORMACION SOBRE OPORTUNIDADES DE INVERSION

· SISTEMA DE CONSULTA CIUDADANA PARA PROYECTOS Y ORDENANZAS.

· ELABORACION MANUAL DEL BUEN VECINO

· PARTICIPACION VECINAL EN FISCALIZACION DE INVERSIONES URBANAS

· PREMIACION DE EDIFICACIONES DE CALIDAD ARQUITECTONICA Y AMBIENTAL


	GESTION URBANA CONCERTADA Y PARTICIPATIVA QUE ARMONIZA LA INVERSION PRIVADA Y PUBLICA CON EL INTERES CIUDADANO Y LA CALIDAD RESIDENCIAL

	
	IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONCERTACION ENTRE ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS, PARA FORTALECER LA GESTION LOCAL


	· ESTABLECIMIENTO DE RED DE POLIGONOS PARA PROMOVER ACTIVIDADES ECONOMICAS

· INCORPORACION DE EMPRESAS PRIVADAS EN INTEGRACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO

· COMITE  DE INVERSIONES URBANAS
	

	
	ARTICULAR EL PLAN URBANO CON EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO
	· DEFINICION DE LIMITES

· SISTEMA DE CONTROL URBANO

· MESA DE CONCERTACION INTERDISTRITAL

· ORDENANZAS CONJUNTAS CON DISTRITOS VECINOS

· ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO

· CONSTRUCCION DE LOSAS DEPORTIVAS EN ZONAS DEL DISTRITO PREVIA ACEPTACION VECINAL

· PROGRAMA DE REGULARIZACION Y SANEAMIENTO DE CONSTRUCCIONES IRREGULARES (LOS ALAMOS, LA CAPULLANA, LOS PROCERES, LOS PRECURSORES Y OTROS)

· PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LAS OBRAS Y CONSTRUCCIONES SOBRE LOS  RETIROS MUNICIPALES EN LOS SECTORES 1 Y 2

· DESCONCENTRACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES REPOTENCIANDO E INTERCONECTANDO LAS AGENCIAS MUNICIPALES


	


	LINEA ESTRATEGICA
	OBJETIVOS 2007-2010
	PROYECTOS SINERGICOS
	OBJETIVOS POR LINEA ESTRATEGICA

	DESARROLLO SOCIAL
	GESTION CONCERTADA DE LA CALIDAD DE LA OFERTA DE SERVICIOS Y CAMPAÑAS DE SALUD, ALIMENTACION  E HIGIENE
	· CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL POLICLINICO MUNICIPAL

· POLICLINICOS DESCENTRALIZADOS,  VIA CONVENIOS CON INSTITUCIONES PRIVADAS

· CAMPAÑAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION POR SECTORES EN ASPECTOS DE SALUD E HIGIENE

· MEJORAMIENTO DE COMEDORES POPULARES

· PROGRAMA “LAVADO DE MANOS” PROMOVIDA POR EL BANCO MUNDIAL

· CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE NUEVOS COMEDORES MODELO Y PLANTA PROCESADORA DE ALIMENTOS

· INTENSIFICACION DEL PROGRAMA COMVO PADRINO


	GESTION COMPARTIDA DE LA CALIDAD DE LA OFERTA DE SERVICIOS Y CAMPAÑAS  DE SALUD, ALIMENTACION, CULTURA, EDUCACION Y TURISMO BASADAS EN ALIANZAS ESTRATEGICAS DE ALCANCE METROPOLITANO

	
	INSERTAR EL DISTRITO EN EL CIRCUITO TURISTICO METROPOLITANO OFRECIENDO SERVICIOS ATRACTIVOS DE ALTA CALIDAD
	· ENCLAVES TURISTICOS, COMERCIALES Y RECREACIONALES

· MUSEO DEL VINO Y DEL PISCO

· CAMARA TURISTICA SURCANA

· FERIA NACIONAL DEL VINO

· MUSEO DE SITIO DE LA LINEA DEFENSIVA DE LIMA

· RESTAURACION DEL COMPLEJO HISTORICO SAN JUAN GRANDE

· MUSEO DE SITIO SEÑORIO DE SULCO

· PARQUE DE LA AVIACION

· MEJORAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE HOSPEDAJE

· POSICIONAMIENTO DE TRADICION GALLISTICA


	

	
	GESTION CONCERTADA DE LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA Y CULTURAL
	· CASA DE LA CULTURA

· PROPICIAR LA GESTION TECNOLOGICA EDUCATIVA

· PROGRAMA DE INCENTIVO AL ESTUDIANTE DE CALIDAD

· CAPACITACION  A DOCENTES

· PROMOVER LA CREACION DE CENTRO DE EDUCACION TECNICA OCUPACIONAL (CEO)

· PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A EDUCANDOS DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS

· CENTRO COMUNAL

· CENTRO DEL ADULTO MAYOR.

· CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION  DE  NUEVOS  MODULOS DEL TREN DEL SABER 


	


	LINEA ESTRATEGICA
	OBJETIVOS 2007-2010
	PROYECTOS SINERGICOS
	OBJETIVOS POR LINEA ESTRATEGICA

	SEGURIDAD CIUDADANA
	DESARROLLAR UNA ORGANIZACION MULTISECTORIAL QUE PROMUEVA LOS PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS EN LA FAMILIA


	· PLAN DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LOS ADOLESCENTES Y JOVENES

· CONSOLIDACION DE  LA ESCUELA DE LA FAMILIA

· PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR

· PROGRAMA DE REEDUCACION DE JOVENES PANDILLEROS

· CENTROS DE CONCILIACION


	RED INTERINSTITUCIONAL DE AMBITO DISTRITAL EN LA PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA SEGURIDAD CIUDADANA



	
	ORGANIZAR Y LIDERAR LA GESTION PARTICIPATIVA DE LA SEGURIDAD EN EL DISTRITO
	· FORMACION DE BRIGADAS VECINALES VIGILANTES “SERENAZGO CIUDADANO”

· INTEGRACION DE VIGILANTES PRIVADOS

· PARTICIPACION DE ADULTOS MAYORES EN SEGURIDAD “VOZ DE LA EXPERIENCIA”

· SERVICIO GRATUITO DE AUXILIO MECANICO

· SERVICIO MEDICO GRATUITO DE ATENCION DE EMERGENCIAS (AMBULANCIAS)


	

	
	LIDERAR  LA COORDINACION INTERDISTRITAL E INTERINSTITUCIONAL PARA OPTIMIZAR LA SEGURIDAD CIUDADANA
	· CONSEJO DE SEGURIDAD INTEGRAL

· MESA DE CONCERTACION INTERDISTRITAL

· REFORZAMIENTO DE CONVENIOS CON PNP

· CONVENIO CON FISCALIA PARA PREVENCION DEL DELITO


	

	
	ESTABLECER REDES DE GRUPOS SOCIALES VULNERABLES INCORPORANDOLOS A LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO LOCAL
	· PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS 

· TALLERES OCUPACIONALES

· CONCEJO MUNICIPAL JUVENIL

· CREACION DE LA MESA DE GENERO

· ESCUELA DE FOMENTO EMPRESARIAL Y BOLSA DE TRABAJO


	


	LINEA ESTRATEGICA
	OBJETIVOS 2007-2010
	PROYECTOS SINERGICOS
	OBJETIVOS POR LINEA ESTRATEGICA

	MEDIO AMBIENTE
	LOGRAR LA GESTION AMBIENTAL COMPARTIDA
	· ESCUELA DE LIDERAZGO AMBIENTAL

· CONSEJOS AMBIENTALES SECTORIZADOS

· MESA DE TRABAJO CON VECINOS ORGANIZADOS

· MONITOREO AMBIENTAL VECINAL.


	RECONOCIDA GESTION AMBIENTAL INTERINSTITUCIONAL Y CONCERTADA DE ALCANCE NACIONAL QUE MEJORA EL PAISAJE URBANO Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION SURCANA



	
	IMPLEMENTAR EL PLAN AMBIENTAL DEL DISTRITO
	· ACTUALIZACION DEL PLAN AMBIENTAL

· SISTEMA DE CONTENEDORES PARA RECOJO SELECTIVO EN VIVIENDAS MULTIFAMILIARES

· COMPLEJO ECOLOGICO SANTIAGO DE SURCO, CENTRO DE ACOPIO Y ESTACION DE TRANSFERENCIA

· SISTEMA INTEGRAL DE RIEGO

· CANALIZACION DEL RIO SURCO

· MAQUINAS CORTADORAS DE CESPED


	

	
	LIDERAR LA GESTION AMBIENTAL INTERDISTRITAL A TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICAS NACIONALES E INTERNACIONALES.


	· PROMOVER ESPACIOS DE CONCERTACION PARA GESTION AMBIENTAL INTERDISTRITAL

· ELABORAR NORMATIVAS DE GESTION AMBIENTAL INTERDISTRITAL

· CONVENIO CON SOCIOS ESTRATEGICOS

· CONVENIOS UNIVERSIDAD – MUNICIPALIDAD POR EL DESARROLLO LOCAL


	


	LINEA ESTRATEGICA
	OBJETIVOS 2007-2010
	PROYECTOS SINERGICOS
	OBJETIVOS POR LINEA ESTRATEGICA

	EXCELENCIA E INNOVACION
	IMPLANTACION DE TECNOLOGIAS INNOVADORAS


	· INTERNET MUNICIPAL

· PORTAL DEL VECINO EN TEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL

· MONITOREO Y CONTROL DE RUTAS DE RECOLECCION A TRAVES DEL SISTEMA GPS

· MONITOREO Y CONTROL DEL PERSONAL Y VEHICULOS DE PATRULLAJE DE SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES DEL GPS

· IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD ISO 9000 EN LOS SERVICIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y DE LIMPIEZA DE VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS


	RECONOCIDA GESTION INSTITUCIONAL  CONCERTADA Y DE ALCANCE NACIONAL ORIENTADA A LA OPTIMIZACION DE SUS  SERVICIOS Y A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION SURCANA



	
	ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA


	· INCREMENTO DE FUNCIONALIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA 

· TERCERIZACION DE COMPONENTES DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

· IMPLANTACION DE SOLUCIONES MOVILES

· AMPLIACIÓN DE COBERTURA DE  LOS CENTROS DE ATENCION SURCANOS


	

	
	SISTEMAS INTEGRADOS A NIVEL DE PROCESOS REDISEÑADOS


	· INTEGRACION A NIVEL DE PROCESOS DE RENTAS-CATASTRO-COMERCIAL-FISCALIZACION-ADMINISTRACION-FINANZAS

· INTEGRACION DE LAS AREAS DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO HUMANO

· AGREGADO DE VALOR A LOS PROCESOS 

· REDUCCION DE COSTOS OPERATIVOS A TRAVES DE MAYOR EFICIENCIA OPERATIVA

· MAYOR TRANSPARENCIA MEDIANTE ACCESO A LOS PROCESOS EN LINEA


	


ANEXOS

INFORMACION ESTADISTICA 

	INDICADORES DEMOGRÁFICOS BÁSICOS, 2005

	

	
	

	Población 
	403,700

	
	

	     Sector 1
	54,718

	     Sector 2
	83,711

	     Sector 3
	34,644

	     Sector 4
	10,365

	     Sector 5
	27,246

	     Sector 6
	19,388

	     Sector 7
	30,946

	     Sector 8
	26,981

	     Sector 9
	115,701

	Población por Sexo
	

	     Hombres
	199,066

	     Mujeres
	204,634

	Área de residencia
	

	    Urbano
	403,700

	    Rural
	-

	Grupos de Edad
	

	       0 – 14
	83,839

	      15 – 64
	283,144

	      65 a más
	36,717

	
	

	Características de la Mujer
	

	     Mujeres en Edad Fértil
	109,479

	
	

	     Tasa Bruta de Natalidad1
	7.87

	     Tasa General de Fecundidad2
	29.04

	     Tasa Bruta de Mortalidad3
	1.55

	
	

	Hechos Vitales
	

	     Nacimientos
	3,179

	     Matrimonios 
	1,476

	     Divorcios
	252

	     Defunciones
	624

	
	

	Indicadores Generales
	

	     Superficie
	45 km²

	     Tasa de Crecimiento
	2.6

	     Densidad Poblacional
	8,971

	     Índice de Masculinidad4
	97.28

	     Índice de Vejez5
	65.74

	 
	 

	Fuente: MSS - Encuesta Socioeconómica Surco, 2004 – información preliminar 2005

	NOTA: Población expandida e  indicadores calculados, incluyen el Sector Nueve.

	1 Nacimientos que en promedio ocurren anualmente por cada mil habitantes.  

	2  Nacimientos anuales por mil mujeres en edad Fértil.
	

	3  Defunciones ocurridas en un año por mil habitantes.
	

	4 Número de hombres por cada 100 mujeres.
	

	5  Número de personas de 60 años y más por cada 100 menores de 15 años


LOCALIZACION: Se ubica en el centro occidental del Departamento de Lima

Se halla comprendido dentro de las siguientes coordenadas geográficas:

· Altitud: 68 metros

· Latitud: 12°08’36’’

· Longitud: 77°00’13’’

POBLACION: 272,690 habitantes 

	Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI) - Censos Nacionales de 1940,1961, 1972,1981, 1993 y 2005. 

	Nota: El INEI, en los resultados oficiales de los Censos Nacionales de Población y Vivienda para el distrito de

	          Santiago de Surco, no incluye la población del Sector 9 y parte del Sector 2. 


SUPERFICIE:

	SANTIAGO DE SURCO: SUPERFICIE SEGÚN SECTOR, 2005

	
	
	
	

	SECTOR
	ÁREA

	
	M2
	Km2
	HECTÁREAS

	
	
	
	

	Total
	45,232,140
	45.2
	4,523

	
	
	
	

	Sector 1
	4,690,065
	4.69
	469

	Sector 2
	6,902,813
	6.90
	690

	Sector 3
	2,168,463
	2.17
	217

	Sector 4
	1,060,164
	1.06
	106

	Sector 5
	2,721,806
	2.72
	272

	Sector 6
	1,835,126
	1.84
	184

	Sector 7
	7,114,859
	7.11
	711

	Sector 8
	7,266,524
	7.27
	727

	Sector 9
	11,472,320
	11.47
	1,147
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LIMITES:

· Norte: Distritos de Ate-Vitarte, La Molina

· Este: Distritos de La Molina, Villa María del Triunfo y San Juan de Miraflores

· Sur Oeste: Distrito de Chorrillos

· Oeste: Distritos de Barranco y Miraflores

· Nor Oeste: Distritos de Surquillo y San Borja

CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO:

El Distrito de Santiago de Surco ocupa la zona central de la Provincia de Lima, formando parte del valle del Rímac.

PRINCIPALES ELEVACIONES: Cerro La Molina, Cerro La Gallinecera, Cerro Centinela, Cerro la Huaca, Cerro San Francisco, Cerro El Cascajal, Cerro Histórico, Cerro Mi Perú, Loma Amarilla.

CANAL RIO SURCO: Se define como una subcuenca de la margen izquierda del Río Rímac, toma sus aguas de la zona de Santa Martha (Distrito de Ate-Vitarte) para desembocar en el mar a la altura de La Chira (Distrito de Chorrillos).

RESERVAS DE FLORA Y FAUNA: Zona Reservada de los Pantanos de Villa.

El Distrito de Santiago de Surco posee en promedio cuatro hectáreas de las 396 hectáreas de la zona de pantano

AREAS VERDES: 1’956,801 m2

Parques: 350, áreas verdes en avenidas: 69, áreas verdes en laterales: 64, áreas verdes en pasajes: 146, Triángulos: 85, Ovalos: 21, Islas: 6, Andenes: 8, Arboledas:8
AREA VERDE PUBLICA POR HABITANTE: 7 m2/hab.

RESIDUOS SÓLIDOS: 245 Ton. / día

MALEZA Y PODA: 40 Ton. / día

PRESUPUESTO 2006 : S/. 114 933 892

ASENTAMIENTOS HUMANOS: 69
PRINCIPALES LUGARES TURISTICOS:

· Museo Aeronáutico

· Museo de Oro del Perú y Armas del Mundo

· Iglesia Santiago Apóstol

· Plaza Mayor de Santiago de Surco

· Complejo Histórico San Juan Grande

· Parque de la Amistad - Arco de la Amistad

· Parque Ecológico Loma Amarilla

· Bodegas Vitivinícolas

· Parque César valejo

· Plazuela de la Vendimia

· Palacio Municipal

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

· PALACIO MUNICIPAL: Lugar donde se realizan las funciones ejecutivas de gobierno municipal, se ubica en el Jr. Bolognesi N° 275 – Cercado de Surco. 

· AGENCIAS MUNICIPALES: 4

· LOCALES MUNICIPALES: 6

· POLICLINICO MUNICIPAL: 1

· VIVERO MUNICIPAL: 4
· CEMENTERIO MUNICIPAL: 1

· BIBLIOTECA MUNICIPAL: 1

· PANADERIA MUNICIPAL: 1

· ESTADIO MUNICIPAL: 1

· COMPLEJO DEPORTIVO: 2 

· PLANTA DE TRATAMIENTO DE LAS AGUAS DEL RIO SURCO “ING. ALEJANDRO VINCES ARAOZ”. 
· MERCADOS MUNICIPALES: 3

· COMEDORES DE SURCO PROYECTO COMVO: 2
· TREN DEL SABER : 2

· PLANTA PILOTO DE CLASIFICACION DE RESIDUOS INERTES

· CENTRO CULTURAL DE SURCO – PARQUE DE LA AMISTAD

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO DISTRITAL

· COMISARIAS: 4

· SERENAZGO DE SANTIAGO DE SURCO:1

· IGLESIAS / PARROQUIAS: 8

· COMPAÑIA DE BOMBEROS: 1

· CORREOS SERPOST: 2 

· CENTROS EDUCATIVOS NACIONALES: 29
· CENTROS EDUCATIVOS PARTICULARES: 214
· PRONOEI: 28

· WAWA WASIS: 27

· UNIVERSIDADES : 3

· INSTITUCIONES SUPERIORES TECNOLOGICAS PRIVADAS : 6

· CENTRO DE SALUD MUNICIPAL: 1

· CENTRO DE SALUD ESTATAL: 5

· CENTROS DE SALUD FUERZA AEREA DEL PERU: 5

· BIBLIOTECAS:19 

· TEATROS: 1

· AUDITORIOS: 3
· CINES: 4 COMPLEJOS

· MUSEOS: 2

· ZONAS ARQUEOLOGICAS: 2

· MERCADOS: 10

· MERCADILLOS: 21

· GRANDES CENTROS COMERCIALES: 10 

· ACTIVIDAD COMERCIAL: Bazares y Boutiques (1,091), Bodegas (456), Minimarket (113), Boticas (116), Farmacias (47), Panadería-Pastelería (103), Librerías (314), Ferreterías (98), etc.

· BANCOS COMERCIALES - AGENCIAS: 16 

· ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE: 56

· ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS: 418

· PARQUE INDUSTRIAL SAN PEDRITO

	PROVINCIA DE LIMA: POBLACIÓN, SUPERFICIE Y DENSIDAD, 2005

	
	
	
	

	DISTRITO
	POBLACIÓN
	SUPERFICIE
	DENSIDAD POBLACIONAL

	
	TOTAL
	(km²)
	Hab / km² 

	
	
	
	

	Provincia de Lima
	7,004,692
	2,629.92
	2,663

	
	
	
	

	Lima
	289,855
	21.98
	13,187

	Ancón
	18,386
	298.64
	62

	Ate
	419,663
	77.72
	5,400

	Barranco
	35,280
	3.33
	10,595

	Breña
	78,864
	3.22
	24,492

	Carabaillo
	188,764
	346.88
	544

	Chaclacayo
	39,686
	39.50
	1,005

	Chorrillos
	262,595
	39.50
	6,648

	Cieneguilla
	15,784
	240.33
	66

	Comas
	464,745
	48.75
	9,533

	El Agustino
	165,425
	12.54
	13,192

	Independencia
	197,308
	14.56
	13,551

	Jesús María
	58,588
	4.57
	12,820

	La Molina
	124,468
	65.75
	1,893

	La Victoria
	190,218
	8.74
	21,764

	Lince
	52,123
	3.03
	17,202

	Los Olivos
	286,549
	18.25
	15,701

	Lurigancho
	143,465
	236.47
	607

	Turín
	55,953
	180.26
	310

	Magdalena del Mar
	48,445
	3.61
	13,420

	Magdalena Vieja
	71,892
	4.38
	16,414

	Miraflores
	77,543
	9.62
	8,061

	Pachacamac
	54,763
	160.23
	342

	Pucusana
	9,231
	31.66
	292

	Puente Piedra
	203,473
	71.18
	2,859

	Punta Hermosa
	4,676
	119.50
	39

	Punta Negra
	4,473
	130.50
	34

	Rímac
	175,793
	11.87
	14,810

	San Bartola
	5,733
	45.01
	127

	San Borja
	102,762
	9.96
	10,317

	San Isidro
	55,309
	11.10
	4,983

	San Juan de Lurigancho
	812,656
	131.25
	6,192

	San Juan de Miraflores
	335,237
	23.98
	13,980

	San Luís
	46,258
	3.49
	13,254

	San Martín de Porres
	525,155
	36.91
	14,228

	San Miguel
	124,904
	10.72
	11,651

	Santa Anita
	160,777
	10.69
	15,040

	Santa María del Mar
	88
	9.81
	9

	Santa Rosa
	17,716
	21.50
	824

	   Santiago de Surco
	272,690
	34.75
	7,847

	Surquillo
	84,202
	3.46
	24,336

	Villa el Salvador
	367,436
	35.46
	10,362

	Villa María del Triunfo
	355,761
	70.57
	5,041

	 
	 
	 
	 

	FUENTE: Instituto Nacional de Estadística e Informática - INEI – Compendio Estadístico, 2005

	Nota: Para el distrito de Santiago de Surco, no se incluye la población del Sector 9 y parte del Sector 2.


	SANTIAGO DE SURCO: POBLACIÓN POR SECTOR,  SEGÚN GRUPO DE EDAD, 2005 /1

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GRUPOS 
	TOTAL
	POBLACIÓN POR SECTOR  

	DE EDAD
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	403,700
	54,718
	83,711
	34,644
	10,365
	27,246
	19,388
	30,946
	26,981
	115,701

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0  -  4
	25,378
	1,970
	4,030
	2,522
	300
	1,845
	1,144
	1,372
	1,575
	10,620

	5  -  9
	27,977
	3,433
	4,686
	1,737
	752
	1,636
	1,934
	1,319
	2,259
	10,221

	10  -  14
	30,484
	2,360
	6,706
	2,753
	295
	1,961
	1,593
	2,399
	538
	11,879

	15  -  19
	36,138
	3,677
	8,377
	2,134
	448
	1,869
	1,519
	2,459
	3,134
	12,521

	20  -  24
	36,604
	4,785
	8,044
	3,419
	695
	1,598
	1,948
	2,038
	2,387
	11,690

	25  -  29
	34,411
	5,512
	7,771
	2,285
	419
	1,783
	713
	2,176
	4,134
	9,618

	30  -  34
	30,054
	3,270
	4,201
	2,691
	148
	1,564
	1,989
	2,432
	1,568
	12,191

	35  -  39
	29,446
	2,408
	5,852
	2,284
	1,300
	2,536
	1,837
	1,770
	1,839
	9,620

	40  -  44
	30,169
	6,196
	6,196
	2,511
	819
	2,352
	712
	3,287
	1,561
	6,535

	45  -  49
	25,597
	3,931
	5,572
	2,056
	848
	1,568
	2,235
	3,262
	1,157
	4,968

	50  -  54
	23,213
	4,098
	6,286
	2,560
	967
	1,057
	1,182
	1,255
	1,368
	4,440

	55  -  59
	19,114
	3,498
	3,990
	1,927
	524
	1,338
	842
	2,130
	1,552
	3,313

	60  -  64
	18,398
	3,195
	3,985
	1,924
	695
	2,545
	262
	1,370
	1,936
	2,486

	65  -  69
	11,880
	1,152
	2,407
	1,000
	649
	1,019
	391
	1,329
	1,462
	2,471

	70  -  74
	10,422
	1,745
	1,742
	1,573
	276
	1,294
	524
	1,264
	245
	1,759

	75  -  79
	7,045
	2,664
	1,579
	778
	276
	401
	300
	622
	108
	317

	80  y  más
	7,370
	824
	2,287
	490
	954
	880
	263
	462
	158
	1,052

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1/ Estimación Preliminar
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Consolidarse como una Municipalidad líder en el Perú  y Latinoamérica, basado en el logro de altos estándares de calidad de vida para su comunidad.
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