MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOMAYQUICHUA
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
2003 - 2006
PRESENTACION

El Movimiento Popular Regional, conciente de la responsabilidad politica para el
desarrollo del Distrito de Tomayquichua, ha visitado los diferentes anexos con
el propésito de realizar una consulta publica para realizar el diagnéstico que
nos ha permitido elaborar el presente Plan de Gobierno como un instrumento
rector durante los cuatro afios de Gobierno Municipal.

Nuestra vision de desarrollo integral sostenible, nos compromete dentro del
marco de las competencias, responsabilidades y recursos municipales, ejecutar
programas y proyectos con participacion de los hombres y mujeres de nuestro
Distrito, resolviendo problemas a corto, a mediano y largo plazo, e ir
construyendo los cimientos de una ciudad, gratamente habitable y turistica y
de un sector agropecuario que progresa con apoyo técnico y de recursos
financieros de la Municipalidad.

La situacion actual presenta grandes retos, en materia de atencién social,
infraestructura productiva y de servicios, en la promociéon del empleo y
principalmente en la atencién de la agricultura. La magnitud de estos retos
exige la actuacién de un Gobierno Municipal honesto, innovador, sensible a las
necesidades comunitarias, concertador, con capacidad de gestion, con valores
firmes y prioridades definidas.

El Plan Municipal de Desarrollo 2003 — 2006 se encuentra estructurado por
capitulos que considera el diagnostico, la visién Mision, las prioridades, las
estrategias, los planes programas Yy actividades, la metodologia e
implementacioén, el control y evaluacién.

con este Plan de Gobierno el MOPRE formaliza su compromiso con la
ciudadania, y de ser ganadores en esta contienda electoral gracias al voto de
los Tomayquichuinos, haremos un Gobierno conjunto con la poblacion,
mejorando las condiciones y calidad de vida de todos

Candidatos del MOPRE por el Distrito de Tomayquichua:

David Antonio Herrera Yumpe Candidato Alcalde
Ana Melva Caballero Morales Regidor
Pablo Gavidia Barrueta Regidor
José Gabriel Figueroa Malpartida Regidor
Saul Jesus Barral Fretel Regidor

Elizabet Maria Fernandez Garcia Regidor
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l. CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS
Creacion

Mediante Ley N° 8155 promulgado el 18 de diciembre del afo
1,935 se crea el Distrito de Tomayquichua. El primer municipio se
instala el 5 de enero de 1936, siendo su primer Alcalde el sefior
Manuel Cornejo.

Ubicacion geogréafica

Tomayquichua se encuentra situado en la Provincia de Ambo, al
Sur Oeste de la Ciudad de Huanuco Capital del Departamento del
mismo nombre, en la Sierra Central Oriental; colinda al norte con
el Distrito de Conchamarca, Por el Este con el Distrito de Molinos,
Por el Sur con el distrito de Ambo y por el Oeste con el Rio
Huallaga.

Se localiza a una altitud desde los 2,000 hasta 4,300 metros sobre
el nivel del mar, sus coordenadas geograficas son, entre 9° 56’ y
10° 06’ de latitud Sury 76° 07’ y 76° 13’ de Longitud Oeste.

Hidrografia

Esta formado por un riachuelo que discurre sus agua por la
quebrada de Huarmiragra, que nace en la Laguna de Estanco,
alimentado en su tramo por puquiales y pequefas lagunas, este
riachuelo es afluente del Rio Huallaga.

Cuenta con 3 lagunas: Estanco grande y chico, Cushuro vy
Chachashuasin.

Clima
Su clima varia desde templado calido en el piso Yunga (1,800
hasta 2,500 m.s.n.m.) hasta frié en los pisos quechua y suni.

Extension Territorial

Tiene una superficie de 4,200 Ha aproximadamente, el 60 % esta
constituida por pastos naturales, el area restante es de uso
agricola, de los cuales el 30 % son de cultivo en secano.
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11. SITUACION DEMOGRAFICA
Poblacion
Tomayquichua cuenta con 5,300 habitantes, aproximadamente, de
los cuales el 46 % son Hombres y el 54 % son mujeres

La densidad de poblacién del distrito por Centro Poblado es como

sigue:

N° Centros Poblados Total
01 |Tomayquichua 1,378
02 |Quicacan 1,060
03 |Las Pampas 636
04 |Huacchacancha 318
05 |Lucmas 424
06 |Chinchubamba 530
07 |Retamayog 424
08 |Armatanga 530

Total Distrital 5,300
Vivienda

Tomayquichua es un Distrito basicamente rural, sus centros
poblados estan relativamente nucleados, en un 90 % el material
de las construcciones es rustico, con dos a tres habitaciones, que
no es suficiente para albergar a toda la familia (promedio 6
miembros), el 10 % de las construcciones son de material noble,
sobre todo las ubicadas en la capital del distrito.

Industria y Comercio
La actividad comercial comprende establecimientos de abarrotes,
restaurantes, hotel, por lo general pequefas y de poco capital.

Respecto a la industria, existen cuatros establecimientos, uno
dedicado a derivados de la cafia de azUcar (excepto azucar) dos a
la extraccion de aguardiente y el cuarto a la elaboracion de
bebidas gaseosas. Incipientemente se viene produciendo artesania
variada.

Medios de Comunicacion

La parte del Valle de Tomayquichua recibe la sefial de cuatro
estaciones de television, la mayoria de radio difusoras; la red
telefénica solo como cabina publica.
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Atractivos turisticos

Tomayquichua cuenta con centros turisticos siendo los principales:
la casa de la Perricholi, la casa de Lopez Albujar, La casa del Pintor
Ricardo Flores Gutiérrez, las casas hacienda de Cachigaga y
Quicacan, la Ermita de Las Pampas. Ademas se cuenta con dos
ruinas Arqueoldgicos Auquinmarca y Yurajmarca; también cuenta
con un Centro Ecoldgico de capacitacion y recreacion y con un
potencial turistico en su variada topografia, alamedas y riveras de
sus lagunas, rios y arroyos.

I11. SERVICIOS PUBLICOS

Servicios Publicos

Los centros poblados que cuentan parcialmente con los servicios
de agua potable son: las Pampas, Quicacan, Magapash y
Tomayquichua, con desagle Unicamente la capital del distrito, con
energia eléctrica Quicacan, Magapash, Las Pampas Yy
Tomayquichua.

Limpieza Publica
La Ciudad de Tomayquichua no cuenta con los servicios de
limpieza publica,

Pavimentacion
El 100 % de las calles de los anexos del Distrito se encuentran sin
pavimentar.

La capital cuenta con mas de 12 calles y una avenida que no estan
pavimentadas, excepto la via principal de entrada a la ciudad con
1800 metros lineales aproximadamente

Areas verdes y ecologia
Tomayquichua cuenta con un solo parque (ciudad capital).

La contaminacién ambiental, de las aguas de las acequias y de
rios son por la falta de desagle y de las areas naturales de
recreacion (paisajes naturales) por causa de la acumulacion de
deshechos generado por lugarefios y turistas

Seguridad Publica
Se carece de seguridad publica tanto por las instituciones de la
Policia Nacional y la falta de organizacion ciudadana.
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Vialidad y transporte

Tomayquichua esta interconectado con la Ciudad de Huanuco, y
Ambo por la carretera central, también con la mayoria de sus
anexos con trochas carrozables.

Existe una gran movilidad a comercios, servicios y centros
laborales entre Tomayquichua y la Ciudad de Huanuco, y Ambo.

Se cuenta con un servicio publico de transporte permanente,
ademas de los servicios que circulan por la carretera central:

Habilitacion Urbana
No se cuenta con plano catastral, por ende con habilitaciones
urbanas, siendo su crecimiento urbano desordenado.

V. INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA

Educacion

Los niveles de educacién que existen en Tomayquichua son los

siguientes:

Nivel Cantidad
Pronoi 02

Inicial 03
Primaria 06
Secundaria 01
TOTAL 12

La mayoria de instalaciones educativas no son suficientes, estan
en mal estado y no cuentan con mobiliario adecuado para el mejor
aprovechamiento de los conocimientos que en ellos se imparten.

En Tomayquichua no existe bibliotecas, videotecas y cabinas de
Internet para uso de los centros educativos que permita en la
poblacion estudiantil y docente desarrollar la investigacion y
cultura.

Deportes

Tomayquichua cuenta con un campo deportivo de propiedad
privada para la practica de futbol y dos losas deportivas privadas
para la practica de fulvito, voleibol y basquetbol.
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Salud

En el ambito Distrital s6lo se cuenta con un establecimientos de
salud que tiene el nivel de Centro de Salud, donde se presta
servicios basicos. El grueso de la poblacion al carecer de
especialistas, se atienden en los hospitales y centros de salud de
Huanuco y Ambo

Cultura

La cultura es uno de los grandes vacios y retos que el Gobierno
Municipal tiene que afrontar, implementando en la Municipalidad
eventos como: cursos, talleres, conferencias y exposiciones, asi
como las artisticas, musicales, danza, artes plasticas y
manualidades; dirigidos a la nifiez, a la juventud, poblacién adulta
y de la tercera edad.

Asistencia social
El programa del vaso de leche beneficia a méas de 1,000 personas
entre nifos, madres gestantes y ancianos.

La Municipalidad carece de servicios en beneficio de la familia,
nifos, adultos y de la tercera edad

V. SITUACION AGRARIA

Siempre se ha tipificado al problema agrario con las precarias
condiciones de infraestructura, los altos costos de los insumos
para la produccion y bajos precios de las cosechas, dificultades
crediticias, falta de capacitacion técnica, vaivenes climaticos y la
competencia de un mercado invadido por productos importados.
Ademas de estos problemas, la agricultura de hoy esta
interrelacionada con el sector industrial, y de servicios y el “ama
de casa” que son los que marcan las pautas del crecimiento del
sector rural, que a su vez implica complejas relaciones
comerciales que el agricultor no lo percibe cabalmente.

A lo anterior debe sumarse, la individualidad de la produccién que
no desarrolla adecuadamente el sentido de responsabilidad ni
expresa la iniciativa individual.

Otro de los grandes problemas del sector rural es la migracién de
los jévenes, hombres y mujeres a las ciudades, especialmente a la
selva y capitales de departamento en busca de empleo.
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Paraddjicamente los mas instruidos son los que migran.

VI. VISION, MISION
Vision de Gobierno Municipal

Al final del periodo de Gobierno 2003 — 2006, se tendra una
Municipalidad reorganizada, implementada, promoviendo el
desarrollo integral sostenible. Se habra mejorado la calidad de
vida de sus habitantes tanto del area urbano y rural y por ende
disminuido los niveles de pobreza.

Mision

Promover, concertadamente con la poblacién, con instituciones
publicas y privadas, el desarrollo integral del Distrito; aplicar
normas coherentes, adecuado y justos; ejecutar programas,
proyectos y servicios eficientes y brindar apoyo eficiente y
oportuno a los campesinos en sus actividades agropecuarias.

VII. PRIORIDADES Y ESTRATEGIAS

Después de realizar un analisis del diagnostico, se ha establecido las
prioridades que seran atendidas durante el periodo de Gobierno
Municipal 2003 — 2006, los que se mencionan a continuacion:

Prioridades:

1. Una Institucion fortalecida

2. Desarrollo de la capacidad humana
3. Desarrollo Productivo y Social

4. Servicios Publicos eficientes

P1.

Una Institucion fortalecida
Municipalidad reestructurada, equipada, con personal capacitada,
con participacion ciudadana, con normatividad oportuna y justa.

Estrategias

1.1. Municipalidad eficiente

1.2. Capacitacion del personal

1.3. Implementacién y equipamiento
1.4. Normas municipales justas
1.5. Participacion ciudadana



Programas y Proyectos

Estrategia 1.1. : Municipalidad eficiente

e Reestructurar la Estructura Organica y Funcional
e Reformular los Documentos de Gestién Municipal

Estrategia 1.2. : Capacitacion del personal

e Cursos de capacitacion al personal municipal
e Capacitacion de Agentes Municipales

e Intercambio de experiencias

Estrategia 1.3. : Implementacién y Equipamiento
e Adquisiciéon de mobiliario

e Adquisicion de equipos

e Modernizar la administracion municipal.

Estrategia 1.4. : Normas municipales justas

e Edictos, ordenanzas, resoluciones, entre otros, efectivas y
justas.

e Transparencia y seguridad juridica

Estrategia 1.5. : Participacion ciudadana

e Funcionamiento de mesa de concertacion

e Elaborar el Presupuesto Municipal con participacion ciudadana

e Coparticipacion de Agencias Municipales en la ejecucion de
obras

e Publicar un Boletin informativo

Desarrollo de la Capacidad Humana

Impulsar el desarrollo de la persona humana, en lo econdémico, en
valores, actitudes, conocimientos, capacidades, cultura,
recreacion, asistencia social y en su relacion con la sociedad y el
medio ambiente en que vive.

Estrategias

2.1. Bienestar familiar y social

2.2. Fomento al deporte y la salud

2.3. Fomento a la cultura y la educacion

2.4. Promocioén del empleo y desarrollo econémico

Programas y Proyectos

Estrategia 2.1. : Bienestar familiar y social

¢ Administracion eficiente del programa vaso de leche
e Programas de convivencia familiar

e Programa de apoyo al anciano
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Asesoria legal
Implementacion comedores populares
Implementacion de la DEMUNA

Estrategia 2.2.: Fomento al deporte y la salud

Formacion de Ligas Distrital por disciplina deportiva

Habilitacion y construccion de areas para la practica deportiva
Apoyo a campafas preventivas en salud en centros educativos
y comunidad.

Implementacion botiquines escolares

Construccion de letrinas en el area rural

Concursos deportivos

Estrategia 2.3. Fomento a la cultura y la educaciéon

Habilitar un ambiente donde funcione la casa de la cultura
Promover cursos, conferencias, exposiciones

Promover presentaciones artisticas, musicales, danzas, artes
plasticas, manualidades

Apoyo y difusion a las tradiciones y costumbres

Crear e implementar la videoteca - Internet municipal

Otorgar becas a los mejores alumnos de bajos recursos

Apoyo en la implementaciéon de mobiliario escolar

Concursos escolares

Aniversario del Distrito

Estrategia 2.4. : Promociéon del empleo y desarrollo econémico

Gestion para el apoyo técnico y financiero a la actividad
agropecuaria

Gestion para el apoyo técnico y financiero a la actividad
manufacturera

Apoyo técnico y financiero al funcionamiento de mercadillos
Creacion de un fondo rotatorio municipal de apoyo al agro
Apoyo en la comercializacion de productos agropecuarios
Produccion de plantones forestales, fruticolas y ornamentales.
Capacitacion técnico — financiero a los productores agrarios y
manufactureros.

Adquisicion de un tractor agricola

Desarrollo Productivo y Social

Ejecucion de obras publicas con transparencia, con una adecuada
reglamentacién, planeacion y consulta ciudadana, que resuelvan
problemas en el corto, mediano y largo plazo en las &reas
productivas y de servicios, como parte del desarrollo integral
sostenible del Distrito.



Estrategias

3.1. Infraestructura de riego

3.2. Infraestructura de produccién
3.3. Locales de servicio publico
3.4. Aguay desague

3.5. Parquesy jardines

3.6. Pavimentacion

3.7. Losas deportivas

3.8. Vias publicas

Programas y Proyectos

Estrategia 3.1. : Infraestructura de riego

e Apoyo para construccion, rehabilitacion y mejora de canales de
riego a nivel Distrital

Estrategia 3.2. : Infraestructura de Producciéon
e Construccion de un vivero municipal

Estrategia 3.3. : Locales de Servicio Publico
e Refaccion general de los Centros Educativos del Distrito

Estrategia 3.4. : Agua y desague

e Culminaciobn de agua y desague de la localidad de
Tomayquichua

e Instalacion de piletas publicas en Retamayog, Armatanga,
Lucmas, Chinchubamba.

e Construccidén de un nuevo reservorio para Tomayquichua

Estrategia 3.5. : Parques y jardines

e Adquisicion de terreno y construccion de plaza publica en las
Pampas

e Ornamentacion de calles y avenidas de Tomayquichua

Estrategia 3.6. : Pavimentacion
e Gestionar la Ampliacion de la pavimentacion del Jiron Lima, y
Av. Inca Gracilazo de la vega.

Estrategia 3.7 : Losas deportivas
e Construir losa deportiva en las Pampas, Armatanga Yy
Chinchubamba.

Estrategia 3.8. : Vias publicas

e Sanear y concluir la apertura de calles en Tomayquichua y en
las Pampas
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e Gestionar la adquisicibn de un tractor de oruga para
mejoramiento y apertura de calles y carreteras.

e Elaborar el Plano Catastral de Tomayquichua

e Habilitacion urbana

Servicios Publicos eficientes

La Municipalidad a pesar de su caracteristica rural, cuenta con una
zona urbana creciente, que obliga la prestacibn de servicios
eficientes y oportunas.

Estrategias
4.1. Limpieza publica
4.2. otros

Programas y Proyectos
Estrategia 4.1. : Limpieza publica
e Implementar el recojo de basura domiciliario y de calles

Estrategia 4.2. : Otros

e Apoyo al turismo

e Repontenciar la parabdlica

e Gestionar la instalacion de cabinas publicas telefonicas en
Armatanga, Lucmas, Chinchubamba, Las Pampas, Quicacan

e Gestion para la instalacion de alumbrado publico en los
paraderos y vias de acceso a la ciudad.

e Gestidon para la instalacion de redes primaria y secundaria en
forma integral para el distrito.

e Promover ferias agropecuarias y artesanal quincenalmente

e Gestionar un vehiculo para uso como ambulancia en el Centro
de Salud

VIll. METODOLOGIA DE TRABAJO

Para la elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo 2003-
2006 de Tomayquichua, fueron tomadas en cuenta dos fuentes
principales de informacion:

Las peticiones y solicitudes hechas por la ciudadania al candidato
Alcalde durante su campaina.
La encuesta a la ciudadania.
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IX. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Las fuentes de financiamiento del Plan de Gobierno Municipal son
las transferencias de fondos por el Gobierno Central, las de los
ingresos propios, de los apoyos de las Instituciones Publicas y
Privadas, y principalmente las provenientes de la Gestion de
Proyectos a las Fuentes de Cooperacién Técnica Internacional

X. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento del cumplimiento de este Plan Municipal
estara a cargo de los servidores publicos, de los regidores y del
Alcalde, mediante el monitoreo permanente de las metas fisicas y
economicas, de los informes y balances.

Como parte del proceso de ejecucion se implementaran los
mecanismos necesarios de retroalimentacion y avance de cada
uno de los programas y/o proyectos con participacion del Alcalde y
Servidores responsables.

La evaluacion semestral y la anual se realizara en sesion de

Concejo, en la misma que el personal administrativo sustentara la
parte que le corresponda.
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