DISTRITO SANTIAGO DE TUNA - HUAROCHIRI - LIMA

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
2003 — 2007
(PERFIL)

VISION

Es aspiracion de la poblacion Distrital continuar en su desarrollo
integral sustentado en sus propias potencialidades y recursos
respetando sus caracteristicas basicas de distrito. Eminentemente
agricola turistico y ecologico donde la participacion vecinal y/o

comunitaria sea prioritaria en lograr su modernizacion.

MISION

Para el logro de nuestras aspiraciones se continuara integrando y
articulando al Distrito mediante la construccion y/o mejoramiento de
las vias de comunicacion terrestre de construccion de la infraestructura
y equipamiento basico de apoyo a las areas y sectores menos
favorecidos al distrito.

Lo anterior se efectuara a través de objetivos basicos como son el
orden de limpieza promocion y apoyo al desarrollo turistico y ecologico
de nuestro distrito esforzandose la gestion en procura de la satisfaccion

de las necesidades de la poblacion actualmente menos favorecida.

DIAGNOSTICO

De acuerdo a la experiencia que nos ha dado trabajar
directamente al servicio de la comunidad podemos manifestar que los
principales problemas y necesidades mas importantes de nuestra
jurisdiccion y de la gestion municipal son los siguientes:

- La culminacion del proyecto de irrigacion Wilcapampa con la

finalidad de traer aguas para irrigar nuestras tierras.



Aun existe en nuestra poblacion y sus anexos falta de sistema de
agua potable y alcantarillado, abasteciendo de agua mediante pozos
y canales de regadillos, contando en mejor de los casos con letrinas
y/o silos para la eliminacion de excretas. En el caso de la carencia
y/o limitada disponibilidad de los servicios basicos trae como
consecuencia o deriva en problemas de caracter sanitario y salud
principalmente en la nifiez y personas de la tercera edad y en los
jovenes influye en muchos casos a la desercion escolar al no
contarse con los servicios basicos adecuados también se contribuye

a la contaminacion del medio ambiente.

POLITICA

Los lineamientos generales que guiaran las acciones del gobierno

municipal seran:

En lo institucional la gestion sera transparente y eficiente.

El gobierno municipal como base del sistema democratico del pais
sera fortalecido con la participacion activa y permanente de los
vecinos, ademas como promotores de generacion de empleo.

Se dara prioritaria atencion a la solucion de los problemas de la
calidad sin desmedro de la gestion municipal.

Se hara efectiva la descentralizacion en la orientacion de los
recursos hacia los sectores menos favorecidos y de creacion de
fuente de trabajo.

Preservacion de nuestros recursos naturales y respeto de nuestras

reservas ecologicas y medio ambiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Nuestros objetivos estratégicos seran:
Lograr ordenar el distrito donde predomine la Constitucion, las leyes
y reglamentos principalmente con el saneamiento fisico legal de los

limites y demarcacion del distrito, asi como al interior den lo que se



refiere al uso de suelos, zonificacion, titulacion y predios y continuar
con la construccion de la infraestructura vial y de servicio.

La limpieza publica y conservacion de areas verdes a nivel de todo el
ambito distrital con la participacion ciudadana y a través campanas
para desterrar malos habitos y costumbres en este caso.

Lograr el desarrollo turistico del distrito aprovechando su titulo y
recursos potenciales que se dispone para la generacion de empleo
rapido y aprovechar nuestras ventajas comparativas en este campo.
Crear condiciones para atraer la inversion privada, extranjera y
nacional para el desarrollo de proyectos compatibles y de respeto a
nuestros recursos naturales y medio ambiente.

Preservar y conservar el valle como zona ecologica asi como sus
riquezas arqueologicas, historicas y culturales de apoyo al desarrollo

del turismo y como ambiente saludable de la metropoli.

ESTRATEGIAS

Las estrategias de gestion que se piensa realizar en procura de

asegurar el logro de los objetivos:

Promover la participacion ciudadana y vecinal en la toma de
decisiones.

Ejercer la democracia municipal.

Continuar con la reconstruccion e implementacion de la
administracion municipal y modernizacion.

Fortalecer la integracion del personal del municipio para su
identificacion y logros de objetivos institucionales asi como priorizar
la orientacion y utilizacion de los recursos economicos, financieros y
materiales.

Convocar y promover al sector privado para concurrir y concertar el
logro de los objetivos.

Afrontar los problemas de caracter local con la participacion de sus

actores y/o beneficiarios.



ANALISIS ESTRATEGICOS
A NIVEL INTERNO

- FORTALEZAS

e Autoridades y personal de la municipalidad identificados con el
gobierno municipal y sus objetivos.

e Infraestructura administrativa y equipamiento moderno.

e Experiencia en la gestion municipal por parte de su autoridad y
directivos.

e Personal administrativo del municipio mayoritariamente joven,

nuevo y en proceso de formacion profesional.

- DEBILIDADES

e Limitada disponibilidad de recursos financieros derivados
principalmente del oportunismo tributario especialmente de los
principales contribuyentes.

e La Base de Datos de Contribuyentes regulares y formales del distrito
se viene desarrollando en forma progresiva al igual que el catastro

urbano rural del distrito.

A NIVEL EXTERNO
- OPORTUNIDADES

e Disponibilidad de recursos naturales, agropecuarios e hidrologicos y
zona ecologica para orientar el desarrollo de actividades vinculadas
al deporte, recreacion, cultura y preservacion para las futuras
generaciones.

e Para el desarrollo del turismo por la existencia de recursos
arqueologicos culturales, lugares turisticos de recreacion y variedad
de su cocina.

e Nuestro distrito se halla ubicado a poca distancia de la mayor

concentracion de habitantes del Pert.



e Oportunidades de inversion con fines agropecuarios, turisticos,
recreativos, culturales.

e Desarrollo e instalacion progresiva e integral de los servicios de
energia eléctrica, telefonia, agua, desaglie y vial.

e Las tierras del valle son ricas y fértiles que permiten producir
diversidad de productos agricolas, pecuarios y vitivinicolas
principalmente.

e Poblacion mayoritariamente joven en busca de oportunidades de

trabajo.

- AMENAZAS

e Inestabilidad juridica que restan competencias, funciones y recursos
a los municipios.

e Desplazamiento hacia el distrito de corrientes migratorias que
generan mayores demandas de servicios y que inciden a su vez en
problemas de limpieza, seguridad y delincuencia principalmente.

e Limitar y/o interferir en el saneamiento fisico legal de tierras, al
interior del distrito, asi como las referidas a la demarcacion y
consolidacion territorial del distrito.

e Insuficiente presencia de organismos del sector salud y educacion en
el ambito distrital lo que limita la suficiente cobertura de estos
sectores en nuestro distrito.

e Inadecuada e insuficiente integracion vial con la metrépoli y/o con

distritos vecinos.

DECISION ESTRATEGICA

Una vez alcanzado el Gobierno Municipal nos abocaremos a
reforzar y consolidar la organizacion municipal en procura de su
modernidad y principalmente convocar a la comunidad, empresa

privada, instituciones representativas y sectoriales de la jurisdiccion



para continuar y lograr los objetivos de desarrollo y bienestar de la
comunidad local en forma concertada, democratica y descentralizada de
acuerdo al mensaje y dentro de los lineamientos y politicas de Somos

Pert.

PLAN DE ACCION INMEDIATO

e A efectos de lograr un adecuado posesionamiento en el marco de los
lineamientos y politica de Somos Peru durante los primeros cien dias
de gestion Municipal, impulsaremos la Reforma Municipal a efectos
de mejorar la prestacion de los servicios de caracter administrativo
asi como fortalecernos institucionalmente.

e Implementar y adecuar el presupuesto municipal a los fines y

objetivos de nuestro Plan de Gobierno.



ACTIVIDADES Y PROYECTOS
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
2003 - 2007

Culminar con el proyecto de irrigacion Wilcapampa Santiago de
Tuna.

Restructuracion de la plaza principal del distrito.

Asfaltado de las calles principales de la poblacion.

Luz, agua y desaglie para toda la poblacion.

Fomentar eventos culturales y ferias artesanales.

Crear el fondo rotatorio municipal, para apoyar al agricultor en
abonos, insecticidas y capacitacion continua sobre el manejo y
técnica de nuestros cultivos.

Construccion del centro educativo inicial.

Culminar con la construcciéon del centro educativo secundario.
Construccion de una loza deportiva en el distrito.

Apoyo integro en todas sus necesidades de los anexos del distrito.
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